Kompensationsempfehlungen
fur die Bewaltigung schulischer
Anforderungen

Gewahrung spezifischer Nachteilsausgleiche

Veranderte Pausenregelung (z.B. anderer Pausenort,
andere Pausenzeit, individuelle Pausengestaltung)

Veranderung zeitlicher (z.B. andere Zeittaktung bei
Aufgabenstellung, Klassenarbeiten), inhaltlicher
(z.B. andere didaktische Aufbereitung von Arbeits-
und Lernmaterialien) und rdumlicher (z.B. Arbeiten
in gesonderten Raumen und/oder Reizabschirmung;
Ruhe- und Riickzugsraum) Strukturen

Individuelle Arbeitsplatzorganisation (z.B. individuelle
Sitzplatzgestaltung; Einzeltisch; Einsatz reizabschir-
mender MaRnahmen

Strukturierungshilfen (z.B. Plane und Ablaufschemata;
,wann, was, wo, wie lange, wer? — Klarheit"; sonstige
visuelle Hilfen, Zeitschaltuhr)

Veranderte Regelung bei Raumwechsel und
.Leerzeiten"

Zulassen und Bereitstellen besonderer Arbeitsmittel
(z.B. Laptop, Tablet, spezifisch gestaltete Arbeitsblatter,
spezielle Stifte)

Vorbereitung auf veranderte Unterrichtsorganisation
in den Fachern Musik, Kunst, Religion und Sport

Ersetzen von Gruppenarbeit ggf. durch Einzelaufgaben
und -arbeit

Schriftliches Referat anstatt eines mtndlichen Vortrags

Vorbereitung auf Wechsel und Veranderungen ge-
wohnter Ablaufe (z.B. andere Unterrichtsform, Team-
Projektarbeit, Projekttage und -wochen, Ausfllge;
Klassenfahrten)

Wichtig: Nachteilsausgleiche sind dem jeweiligen,
individuellen Kompensationsbedarf der betroffenen
Schiiler*innen anzupassen.

Nicht jede/r Schiiler*in braucht bei allen Anforderun-
gen Mallnahmen zur Kompensation.

Weitere Hilfen
und Ansprechpartner:

Fachberatung durch Beraterxinnen in den Bildungs-
ministerien der Bundeslander (z.B. Autismusbeauftragte)

Autismusspezifische Fort- und Weiterbildung im Bereich der
Lehrer+innen Fort- und Weiterbildung der Bundeslander

Infomaterialien/Broschiren/Angebote der Fort- und Weiter-
bildung bei autismus Deutschland e.V., www.autismus.de

Leitlinien zur inklusiven Beschulung von Schilerxinnen mit
Autismus-Spektrum-Storungen, autismus Deutschland e.V.

Information/Fachberatung/Fort-und Weiterbildung/autis-
musspezifische Fallsupervision fur Schulen und Lehrkrafte
durch die regionalen Autismus-Therapiezentren und/oder
Beratungszentren in allen Bundeslandern
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Kinder und Jugendliche
mit Autismus in der Schule

Eine Information fiir Lehrer*innen
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Schiiler*innen im
Autismus-Spektrum:

Kinder und Jugendliche im Autismusspektrum (ca. 1 von
100) besuchen heute alle Schulformen. Eine erfolgreiche
Schullaufbahn stellt fur sie die wichtigste Chance auf dem
Weg zu einem selbstbestimmten Leben dar.

Aus Sicht der betroffenen Schilerinnen, ihrer Eltern, aber
auch aus Sicht vieler Lehrkréafte wird die Beschulung und
Unterrichtung von Schilerxinnen im Autismusspektrum
nicht selten als eine besondere Herausforderung beschrie-
ben. Nicht zuletzt deshalb, weil die autistische Kernsympto-
matik (in ihrer jeweiligen, individuellen Auspragung) in allen
Situationen und Kontexten von Schule, unabhangig der
Schulform ein bestimmendes Merkmal der Schilerxinnen
mit Autismus darstellt, was sich in Folge auf die Bewaltigung
des Alltags im Sozialsystem Schule auswirkt.

Fir eine gelingende Beschulung der betroffenen Schiler+in-
nen ist es folglich von zentraler Bedeutung, dass die autis-
mustypischen Merkmale und deren Auswirkungen in allen
Kontexten von Schule ihren besonderen Stellenwert einneh-
men. Von daher gewinnen Themen wie die Akzeptanz und
Bertcksichtigung der individuellen Form und Auspragung
des Autismus und dessen Auswirkungen in Schule und
Unterricht, die Gestaltung der Lernwege und Ubergénge, die
Schaffung passender Rahmenbedingungen und die autis-
musspezifische Beratung der Lehrkrafte zunehmend an
Bedeutung.

Die zentrale Kernsymptomatik von Autismus zeigt sich
in folgenden Bereichen auf besondere Weise:

Bei der sozialen Interaktion (wie z.B. das Verstehen und
Interpretieren sozialer Regeln, Perspektiveniibernahme,
das Erkennen von Geflihlen anderer Personen)

Im Kommunikationsverhalten (u.a. das wortwartliche
Verstehen von Ironie und Redewendungen, Blickkontakt,
Schwierigkeiten im Verstehen von Mimik und Gestik)

In besonderen, vielfach ritualisierten, repetitiven, stereo-
typen Verhaltens- und Handlungsmustern, Beschafti-
gungsvorlieben und Spezialinteressen

Mit Besonderheiten in der Wahrnehmungsverarbeitung
(z.B. hohe Larmempfindlichkeit, schnelle Reizliberflutung)

Was brauchen Schiilersinnen im
Autismus-Spektrum im Unterricht?

B Akzeptanz und Verstandnis von Besonderheiten
B Wissen Uber Autismus beim Lehrpersonal

B Berlcksichtigen, dass Emotionen durch logisches
Verstehen erschlossen werden

W Klarheit und Vorhersagbarkeit des Verhaltens des Lehr-
personals

B Veranderungen erklaren

B Verstandnis fUr stereotype Handlungen und Angebot von
nicht-storenden Ersatzhandlungen

B (Visualisiertes) Erklaren und Dolmetschen von expliziten
und impliziten Regeln

B Deutliche Informationen was andere erwarten

B Nutzung von Spezialinteressen und systematischem
Denken als wichtige Motivationshilfen

B Klare Strukturen

B Strukturierung von Zeit, Raum, Aufgaben, Sitzplatz, z.B.
Visualisierung und Strukturierung des Tagesablaufes
(Stundenplan, Wochenplan)

B Deutliche Hinweise von Veranderungen im Ablauf/
Vertretung

B Deutliche (visualisierte) Arbeitsanweisungen, Uber-
schaubare und zu bewaltigende Anforderungen

B konkrete Verhaltens- und Handlungsanweisungen
— positiv formuliert, Zergliederung von Handlungs-
anweisungen

B Unterstitzung im Sozialkontakt und der Kommmunikation

B Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme, interaktives
Verhalten unterstitzen

B Gezielte, personliche Ansprache

B Unterstitzung beim Erkennen und Mitteilen von emotio-
nalen und sozialen Situationen

B Erklaren von Kommunikations- und Verhaltensregeln,
klare eindeutige Sprache, keine Ironie oder Metaphern

B Deutliche Gestik und Mimik

Beriicksichtigung sensorischer Uberempfindlichkeiten

B Nutzung reizarmer Rdume, Raum flr Einzelarbeit,
Raum flr Auszeit und Rickzug

B |icht: Arbeitsplatze ohne direkte Sonneneinstrahlung
sind vorzuziehen; helles, glanzendes Papier kann
ablenken

B Gerdusche: viele Nebengerausche und ein hoher
Larmpegel sind oft stérend. Hilfsmittel zur Gerdusch-
dampfung wie z. B. Ohrstopsel, Kopfhérer kdnnen
sinnvoll sein. Direkte Ansprache (mit dem Namen) ist
haufig erforderlich.

B Berlhrungen: unerwartete Bertihrungen sollten ver-
mieden werden.

Beriicksichtigung motorischer Ungeschicklichkeit

Besonders Kinder mit Asperger-Syndrom sind oft
motorisch ungeschickt. Sie brauchen haufiger mehr Zeit
bei lebenspraktischen Anforderungen (u.a. Umkleiden
beim Sport; beim gemeinsamen Essen), oder haben

eine schlecht leserliche Handschrift. Im Sportunterricht
konnen Schwierigkeiten insbesondere bei Gruppenspielen
auftreten.

Netzwerkarbeit

Das Miteinander von Schule, Eltern, Schulassistenz,
Therapeuten, Fachberater, ... ist erforderlich, um gemein-
sam bestmdgliche Bedingungen fiir den/die Schiiler/in
mit Autismus zu schaffen.

Gestaltung der Ubergange

Ubergénge z.B. vom Kindergarten in die Grundschule, von
der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule oder von
der Schule in den Beruf oder ins Studium sind haufig kri-
tische Zeiten, da die betroffenen Schilerxinnen mit vielen
Veranderungen konfrontiert werden. Diese Ubergange
mussen durch angemessene Mafinahmen begleitet und
vorbereitet werden:

B Kennenlernen der neuen Schule (Ortlichkeiten,
Personen)

m Aufklarung der Mitschiler Gber Autismus und die damit
verbundenen Probleme und Besonderheiten, gegebe-
nenfalls ,Schiilerpate"; gegebenenfalls Schulassistenz
insbesondere in der Anfangsphase zur Orientierung



