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Stellungnahme vonautismus Deutschland e.V. zum Bundesteilhabegesetz (BTHGEr
,GrolBen Losung” und zur Neuregelung der Pflegeversiherung

Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Das Bundesteilhabegesetz tritt in mehreren Stufiem 2.1.2017, 1.1.2018 und 1.1.2020 in
Kraft.

Erste Veranderungen bei der Einkommens- und Verngageechnung seit dem 1.1.2017
kdnnen bereits beurteilt werden. In einigen andéuankten ist eine Bewertung zwar anhand
der geanderten Gesetzeslage ab 1.1.2018 bzw. 201rn28glich, es liegen allerdings noch
keine Erfahrungswerte vor.

Der Einsatz der Behindertenverbande im Vorjahr awsth des Bundesverbandegismus
Deutschland e.V. mittels einer Online-Petition - éin besseres Bundesteilhabegesetz hat
sich gelohnt. Allerdings besteht weiterhin dringendandlungsbedarf !

Hier einige ausgewahlte wesentliche Punkte:

Kinftige Struktur des SGB IX-NEU:

Im SGB IX, Teil 1 ist das fur alle Rehabilitatiorégger geltende Rehabilitations- und
Teilhaberecht zusammengefasst. Die Anderungeng@fidés BTHG gelten ab deirl.2018
Im SGB IX, Teil 2 wird die aus dem SGB XII heraukigge und reformierte
Eingliederungshilfe als ,Besondere Leistungen alibstbestimmten Lebensfihrung fir
Menschen mit Behinderungen* geregelt. Dies giltam1.1.2020

Im SGB IX, Teil 3 steht kiinftig das weiterentwickeeEchwerbehindertenrecht. Dies gilt ab
dem1.1.2018
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Der zweite Schritt zur Anhebung bei der Einkommemsd Vermégensanrechnung in der
Eingliederungshilfe tritt zum.1.2020in Kraft.

Zugang zur Eingliederungshilfe

Der Leistungszugang in die Eingliederungshilfe $8385B IX-NEU) wird grundsétzlich
Uberarbeitet. Er soll zum 1.1.2023 in Kraft tretend vorher wissenschaftlich untersucht und
modellhaft erprobt werden.

8§ 99 SGB IX-NEU, Leistungsberechtigter Personenlgei

(1) Eingliederungshilfe ist Personen nach § 2 Abda%atz 1 und 2 zu leisten, deren
Beeintrachtigungen die Folge einer Schadigung démpkrfunktion und -struktur
einschliellich der geistigen und seelischen Funkitiosind und die dadurch in
Wechselwirkung mit den Barrieren in erheblichem Blafiihrer Fahigkeit zur Teilhabe an
der Gesellschaft eingeschrankt sind. Eine Einsckuag der Fahigkeit zur Teilhabe an der
Gesellschaft in erheblichem Mal3e liegt vor, werAlisfihrung von Aktivitaten in einer
groReren Anzahl der Lebensbereiche nach AbsateM ohne personelle oder technische
Unterstiitzung maglich oder in einer geringeren Avzier Lebensbereiche auch mit
personeller oder technischer Unterstiitzung nichgjinati ist. Mit steigender Anzahl der
Lebensbereiche nach Absatz 4 ist ein geringeremagler jeweiligen Einschréankung fur
die Leistungsberechtigung ausreichend.

Bis dahin bleiben die jetzigen Regelungen in Krafeistungen der Eingliederungshilfe
erhalten Personen nach 88 53 Abs.1 und 2, 54 SGBuK#l den 88 1 bis 3 der
Eingliederungshilfe-Verordnung in der am 31.12.2G§tenden Fassung wesentliche

Behinderung als Leistungsvoraussetzung, was inr &legel auf Menschen mit einer
Autismus-Spektrum-Stérung zutrifft.

Nach Einschatzung des Bundesverbaratismus Deutschland e.V. ist nicht davon
auszugehen, dass es durch einen gednderten ZugralBopgliederungshilfe einen Wegfall
von Leistungen fur Menschen mit Autismus geben wAiterdings bleibt das Ergebnis einer
wissenschaftlichen Untersuchung und modellhaftgmdbung bis zum 1.1.2023 abzuwarten.

Wo besteht weiter dringender Handlungsbedarf ?

autismus Deutschland e.V. kritisiert in scharfer Form, ddss Zugang zur Werkstatt fur
behinderte Menschen gemal 88 58, 219 SGB IX-NEltewen an ein Mindestmalf}
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung geknigéin soll. Das ist nicht akzeptabel und
mit der UN-Behindertenrechtskonvention unvereinbar.

Seite 2/9



autismus Deutschland e.V.
Bundesverband zur Férderung von Menschen mit Autism us

§ 219 SGB IX-NEU, Begriff und Aufgaben der Werkstdtir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist &@meichtung zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitel£4'dils 1 und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Mesrsatie wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wiealld dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden kdnnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und einenBé&gyung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergabnigkieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbgjikit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhéhen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Péidikeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen aufdlgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete Mal3hahmen.

Sie verfugt Uber ein moglichst breites Angebot aruBBbildungs- und Arbeitsplatzen sowie
Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenB@&anst. Zum Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitsplatzen gehéren ausgelagerte Platzelanof allgemeinen Arbeitsmarkt. Die
ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke desyéings und als dauerhaft
ausgelagerte Platze angeboten.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Mensdhe&inne des Absatzes 1 unabhangig von
Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern gataverden kann, dass sie spatestens
nach Teilnahme an Malinahmen im Berufsbildungstereenigstens ein Mindestmalf}
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbrieig werden.

Dies ist nicht der Fall bei behinderten Menschesi,denen trotz einer der Behinderung
angemessenen Betreuung eine erhebliche SelbstFoglmdgefahrdung zu erwarten ist oder
das Ausmal’ der erforderlichen Betreuung und Pftkgd eilnahme an MalRnahmen im
Berufsbildungsbereich oder sonstige Umstdnde emdbstmal} wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft niahiassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungegiriéd Beschaftigung in einer Werkstatt
nicht erfullen, sollen in Einrichtungen oder Gruppaetreut und gefordert werden, die der
Werkstatt angegliedert sind. Die Betreuung und Edudg kann auch gemeinsam mit den
Werkstattbeschéftigten in der Werkstatt erfolgeie. Betreuung und Férderung soll auch
Angebote zur Orientierung auf Beschaftigung enémalt

Der vom Gesetzgeber formulierte § 219 Abs. 3 Satud®3 SGB IX-NEU (im Vergleich zum
bis 31.12.2017 geltenden § 136 Abs. 3 SGB IX) dh#tvéar die Mdoglichkeit einer
gemeinsamen Beschaftigung. Selbst wenn aber altsdhen mit Behinderungen unter dem
Dach der Werkstatt (WfbM) arbeiten kénnen, ist ddamine vollstandige Gleichstellung in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht verbunaestismus Deutschland e.V. schliel3t sich
in vollem Umfang den Kernforderungen der BAG WfbBU(desarbeitsgemeinschaft
Werkstétten fur behinderte Menschen) an, wonagemgen Personen mit hohem
Unterstutzungsbedarf, die sich fur Teilhabe am Asheben entscheiden, alle Rechte erhalten
missen, die sich aus dem arbeitnehmerahnlichen$status ergeben: Das heil3t einen
eigenen Status in der gesetzlichen Krankenversiclgeund eine Pflichtversicherung in der
Rentenversicherung, damit Anwartschaften erworberden konnen.
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Der Gesetzgeber ist dringend aufgefordert, in dieBenkt das BTHG nachzubessern.

Positiv zu bewerten hingegen sind folgende Neuteggn zur Teilhabe am Arbeitsleben ab
1.1.2018

8§ 60 SGB IX Andere Leistungsanbieter

Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf (WHuMdistungen nach den 88 57 und 58
SGB IX haben, kdnnen diese auch bei einem andezmtungsanbieter in Anspruch nehmen.
Trager kdnnen evtl. auch Autismus-Regionalverbamakderen Einrichtungen sein.

Die Vorschriften fir Werkstatten fur behinderte Mehen gelten mit folgenden MalRgaben
fur andere Leistungsanbieter.

Unter Anderem

-bedirfen diese nicht der férmlichen Anerkennung

-aber eine Zertifizierung ist notwendig

-miussen diese nicht Uber eine Mindestplatzzahl diel den WfbM  entsprechende
erforderliche rdumliche und sachliche Ausstattuadigen

-Es besteht aber auch keine Aufnahmeverpflichtubgr Rechtsanspruch im Ganzen obliegt
nur der WfbM (wie bisher).

Diese Leistungen kbénnen also von allen grundsétaiverkstattfahigen Personen genutzt
werden, und zwar ab Beginn des Anspruches auf dleifre am Eingangsverfahren in einer
WibM.

8§ 61 SGB IX Budget fiir Arbeit

Das Budget fur Arbeit umfasst einen Lohnkostenzusslan den Arbeitgeber zum Ausgleich
der Leistungsminderung des Beschéftigten und didw&oadungen fir die wegen der
Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitun@gm  Arbeitsplatz.  Der
Lohnkostenzuschuss betragt bis zu 75 Prozent des Aibbeitgeber regelmalig gezahlten
Arbeitsentgelts, hochstens jedoch 40 Prozent deratichen Bezugsgréf3e nach § 18 Absatz
1 des Vierten Buches. Dauer und Umfang der Leisinnbestimmen sich nach den
Umstanden des Einzelfalles.

* Es handelt sich also um einen Minderleistungsaiggfér den Arbeitgeber.

* Der Anspruch umfasst auch die Aufwendungen zur &@egig und Anleitung fur den
Beschaftigten

* Sowohl der Lohnkostenzuschuss als auch die Untewstgsleistung am Arbeitsplatz
sind dauerhaft vorgesehen

* Der Lohnkostenzuschuss betragt maximal EUR 1.1968tand ab 1.1.2018),
Abweichung nach oben nach Landesrecht mdglich
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* Der Beschaftigte bleibt voll erwerbsgemindert undt fein _uneingeschranktes
Ruckkehrrecht in die WfbM.

Diese Leistungen kénnen allerdings nur Personerenutie einen Anspruch auf Leistungen
im Arbeitsbereich einer WfbM haben (8 61 SGB IX.m. § 58 SGB 1X). Ein Anspruch auf
auf Teilnahme am Eingangsverfahren und Bildungstieia einer WfbM (8 57 SGB IX) ist
nicht ausreichend fiir die Nutzung des Budgets finei nach § 61 SGB IX.

Sowohl der Anspruch auf Leistungen bei einem amdéreistungsanbieter als auch das
Budget flr Arbeit ert6ffnen fur Menschen mit einemut&mus-Spektrum-Stérung eine
interessante neue Moglichkeit zur Teilhabe am Askeden.

Die bisher bekannten Leistungsformen bleiben damélstehen, so unter Anderem
-Tagesforderstatten nach § 219 Abs. 3 SGB IX

-Regelbereich einer WfbM nach 8§ 219 Abs. 1, 2 S&B |

-Unterstitzte Beschaftigung nach 8§ 55 SGB IX

-Leistungen der Integrationsdmter und Integratiacisflienste bei Vorliegen einer
Schwerbehinderung.

Heranziehung von Einkommen- und Vermdégen

Sofern Menschen ein Erwerbseinkommen erzielenegeliir sie folgende seit 1.1.2017
angehobene Grenzen bei der Einkommens- und Vermligeanziehung:

Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfé&hinderte Menschen beziehen, erhalten
einen Einkommensfreibetrag in Hohe von 40 ProzestElnkommens aus selbstandiger und
nichtselbstandiger Tatigkeit, htchstens jedoch®&éht der Regelbedarfsstufe 1 (8 82 Abs.
3 a) SGB XIlI). Also in H6he von 265,85 €. Ab 1.12P0andert sich das Verfahren. Es gibt
einen Einkommensfreibetrag, der jahrlich angepasst Der Leistungsberechtigte muss
einen Eigenbeitrag leisten, wenn sein Verdiendiluarliegt.

Seit 1.1.2017 ist der Vermdgensfreibetrag auf 2¥.€60erhdht. Ab 1.1.2020 wird dieser
Betrag auf rund 50.000 € angehoben. Dieser Beteagebt sich lediglich auf Personen, die
nur Leistungen der Eingliederungshilfe in Anspruoskhmen und_nicht gleichzeitig auf
Leistungen zum Lebensunterhalt oder auf Hilfen Rllege angewiesen sind. Bei diesen
Leistungen gelten andere und niedrigere Grenzar) (s.

Nicht zum Vermogen zahlen z. B. Altersvorsorge ¢$RieRente), gespartes Geld zur
Beschaffung oder Erhaltung eines angemessenen Hagsilicks oder einer
Eigentumswohnung.
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Seit dem 1.4.2017 ist der Vermdgensfreibetrag imSteialhilfe - also auch fiir dauerhatft voll
erwerbsgeminderte Personen - von € 2.600,- auD@05. angehoben worden. Das gilt vor
allem fur Werkstattbeschaftigte. Die Unterscheiduvgschen_erwerbsfahigen und nicht
erwerbsfahigen Personen ist also deshalb wichtadl, sich daraus ein Unterschied bei der
Kostenheranziehung ergibt.

Zu bedenken ist, dass im Laufe einer Erwerbsbiagraine Person ihre Erwerbsfahigkeit
verlieren kann. Das kann in bestimmten Féllen aagchMenschen im Autismusspektrum
zutreffen, die eine Berufstatigkeit beginnen undgauwnd bestimmter Umsténde spater
erwerbsunfahig werden, zum Beispiel wegen eineratzlish auftretenden psychischen
Erkrankung.

Hinweis: Schenkungen der Eltern an die Kinder, uesel spater abzusichern, kdnnen genau
das Gegenteil bewirken: Der Berechtigte muss fte &allnahme erst sein vorhandenes
Vermogen bis auf den Schonbetrag einzusetzen.|Es algso vermieden werden, dass Kinder
mit Behinderungen Uberhaupt ein nennenswertes Mggmansammeln. Die Eltern kdnnen
dagegen Bedarfe des (auch volljahrigen) Kindes anri®en von Unterhaltsleistungen
abdecken. Eine Absicherung des Kindes mit Behirmdgfur den Fall des Ablebens der
Eltern kann Uber die Abfassung eines Behinderteanteants erreicht werden, siehe dazu den
aktuellen Bericht in der Mitgliederzeitschrift vastismus Deutschland e.V., Ausgabe Nr. 84
Dezember 2017

Fazit: Die Verbesserung infolge des Bundesteilhabeiges, auf die sich die Menschen mit
Autismus und ihre Familien auf Dauer verlassen kednist also lediglich die Anhebung des
Vermogensfreibetrags in der Sozialhilfe von frid&.600,- auf nun € 5.000,-. Hieraus ergibt
sich ein etwas groRerer Spielraum zum Ansparehdgtimmte Anschaffungen, wie zum
Beispiel Mdbel.

.GroRe L6sung"

Die Uberlegung zur sogenannten ,GroflRen Losung“Hadiat die Zusammenlegung aller
Ansprtiche von Kindern und Jugendlichen mit korpign, geistigen und seelischen
Behinderungen auf Eingliederungshilfe unter demider Kinder- und Jugendhilfe,

SGB VIII. Bisher ist die Eingliederungshilfe fudkperlich und geistig behinderte Kinder und
Jugendliche in der Zustandigkeit der Sozialhilf&BSXII.

Das Bundesteilhabegesetz hat keine Auswirkungediawustandigkeitsabgrenzung bei
Leistungen der Eingliederungshilfe zwischen So#falleinerseits und Jugendhilfe
andererseits.

Infolge der Aktivitadten zum Bundesteilhabegesetzegen die Uberlegungen zur ,GrofRRen
Losung” in der vergangenen Legislaturperiode in dartergrund und wurden vom
Gesetzgeber nicht umgesetzt.
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Allerdings bleibt das Thema auf der Tagesordnund@édhinderten- und Fachverbande. Am
15.12.2017 wird ein Fachgespréach stattfinden, dohg&en auch der Bundesverbamatismus
Deutschland e.V. teilnehmen wird.

Friher wurde vomutismus Deutschland e.V. die Auffassung vertreten, dass 2uordnung
von Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektr&tirungen - da zumeist eine so
genannte ,Mehrfachbehinderung* vorliegt - zum SGIBWrzunehmen sei. Diese
Auffassung ist allerdings nicht mehrheitsfahig.

Der Bundesverbanautismus Deutschland e.V. erneuert seine bereits im Deze2iikb
erhobenen Forderungen:

Eine einheitliche Zuordnung aller Kinder und Jugeén mit Behinderungen zum

SGB VIl ist Uberlegenswert. Dies darf aber nichtezner Verschlechterung oder auch
Vermischung von fachlichen Standards flihren. Dan&ards der Eingliederungshilfe nach
dem SGB XII mussen auch in Zukunft bei einer Laiggerbringung durch die Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII) gewahrt bleiben.

Die Kinder- und Jugendhilfe muss in zwei getrerirdehabteilungen untergliedert sein:
-Eine Abteilung fiir besondere Bedarfe von Kindemd dugendlichen
-Eine Abteilung fir Kinder und Jugendliche mit Bettérungen

Es darf keine fachliche Vermischung von ,Hilfen &iziehung“ mit der Eingliederungshilfe
geben. In der Praxis kommt es leider haufig vossdaingliederungshilfebedarfe nach § 35 a
SGB VIII unzutreffend mit anderen Hilfeformen vemge werden, zum Beispiel mit einer
sozialpddagogischen Familienhilfe nach § 31 SGB. VII

Es muss sichergestellt sein, dass MitarbeiterinmehMitarbeiter der Jugendamter nicht in
Ubergriffiger Weise das Familiensystem von Elterhautistischen Kindern ausforschen und
eine unangemessene Mitwirkung erwarten. Das ist &ifforderung an die Fachlichkeit!

Autismus-Spektrum-Stérungen sind weder allein datischen, korperlichen oder geistigen
Behinderungen zuzurechnen. Das Konzept der ,Mehbi@cinderung” ist entwickelt worden,
um die Zuordnungsproblematik nach der EingliedestiifgVO zu umschreiben und eine
Loésungsmaglichkeit darzustellen. Genau genommaehAutismus-Spektrum-Storungen aber
eine eigene Behinderungsart (,sui generis®). Imnmebetragt die Haufigkeit von Autismus-
Spektrum-Stérungen bis ein Prozent der Bevolkerung.

Ein Altersstichtag fiir den Ubergang von der Jugéfedauf die Sozialhilfe muss eindeutig
und fur alle Félle gleich verbindlich geregelt wemngdso dass keine neuen Unscharfen bei der
Zustandigkeit entstehen. Der Altersstichtag satiteErreichen der Volljahrigkeit bei 18
Jahren liegen. Ein Altersstichtag von 21 Jahrenustakzeptabel, wenn es nicht zu einer
Verschlechterung bei der Kostenheranziehung kommit.
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Bei den_Minderjéhrigen sind nach den Erfahrungemauismus Deutschland e.V. leider
keine validen bzw. vergleichenden Daten bekannydlther tatsachlichen Hohe die
Kostenheranziehung der Eltern im Rahmen des SGRBittHrschiedlich ist zur
Kostenheranziehung im Rahmen des SGB VIII.

Bei (teil- und vollstationdren) Eingliederungshitfainahmen im Rahmen der Sozialhilfe ist
die Heranziehung auf die héusliche Ersparnis bésg&hrsofern einer der Tatbestande des
§ 92 Abs. 2 SGB XIlI erfullt ist; wohingegen im Kiad und Jugendhilferecht bei teil- und
vollstationaren MalRnahmen ein pauschaler Kostemagegemal Anlage zur Kostenbeitrags-
verordnung zu 8 94 Abs. 5 SGB VIII erhoben wird.

Die Kostenheranziehung bei den jungen Volljdhriggmllerdingsunsystematisch:

Bei teil- und vollstationaren Leistungen der Kindagnd Jugendhilfe fur junge Volljghrige
werden die Eltern zu einem Kostenbeitrag herangaz@gaximal bis zur Einkommens-
gruppe 13 der Anlage zur Kostenbeitragsverordnung @4 Abs. 5 SGB VIII, bei
vollstationaren Mallnahmen derzeit also bis € 72m00atlich). Es handelt sich um Eltern
junger volljahriger Menschen mit Asperger-Syndrdmi, denen eine teil- oder vollstationare
Eingliederungshilfe nach § 35 a SGB VIl als Fotzsegshilfe gemaf § 41 SGB VIII tber
das 18. Lebensjahr hinaus weiter gewahrt wird.

Demgegeniber haben sich Eltern von volljahrigen ddban mit Autismus im Rahmen der
Sozialhilfe mit_h6chstens € 57,26 beteiligen, vgl. § 94 Abs. 2 SGB XII.

Die unterschiedliche Hohe der Kostenbeitrage chtgerechtfertigt und ein Verstol3 gegen
das Gleichbehandlungsgebot.

Diese Ungleichbehandlung muss bei Schaffung deof3&n Lésung” beseitigt werden, und
zwar in der Weise, dass kein einziger ElternteiMergleich zur jetzigen Rechtslage
schlechter gestellt wird!

Als wesentlicher Vorteil der Uberlegungen zur GmRésung gegeniiber dem bisherigen
Zustand wird neben einer Vereinfachung der Zustikaii genannt: kindzentrierte Hilfen zur
Teilhabe, die vor allem das Kindeswohl im Blick babkeine Unterscheidung mehr nach
einzelnen Tatbestanden

Ob das Vorhaben auf diese Weise umgesetzt werdan st offen. Aus Sicht voautismus
Deutschland e.V. sind Zweifel angebracht und esl@reweiter kritische Fragen gestellt.

Auch aus den Regional- und Landesverbanden deautismus Deutschland e.V. wurden
kritische Anmerkungen vorgebracht, so zum Beispoeh Regionalverband autismus
Oberbayern e.V.:
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Die ,,Grof3e Losung” kann nur dann eine Lésung sein

a) Wenn die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeit der Jugendhilfe erheblich
aufgestockt wirde

b) Wenn die Mitarbeiter der Jugendhilfe im Sinn Wissen tber Behinderungen qualifiziert
wirden

c) Wenn die Jugendamter gut mit den behandelndeteAzusammenarbeiten

d) Wenn die Verfahren schnell vorangehen, denstesich eine Gefahrdung des
Kindeswohls, wenn notwendige Hilfen verschlepptdesr

e) Wenn die Mitarbeiter der Jugendhilfe im Wisseerisinnvolle Férderungen geschult
wirden

f) Wenn die Mitarbeiter der Jugendhilfe im Umganig den Eltern behinderter Kinder
geschult wirden

g) Wenn die Heranziehung der Familien zu den Kod&rHilfen auf die ,h&usliche
Ersparnis” beschrankt wirde.

Neuregelung der Pflegeversicherung

Die funf Pflegegrade (seit 1.1.2017) bemessenasictier Schwere der Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit. Wegen Einzelheiten sieh&/dréffentlichung des Bundesverbandes
fur korper- und mehrfachbehinderte Menschen umtter//bvkm.de/
wp-content/uploads/Neuregelungen-f%C3%BCr-Pfleg&ite8loBCrftige-ab-2017-
Zusammenstellung-bvkm.pdf

Es ist davon auszugehen, dass insbesondere diel@eng des Unterstitzungsbedarfs

im Bereich der kognitiven und kommunikativen Faleigin, Verhaltensweisen und
psychischen Problemlagen sowie Gestaltung desgali#bens zu einer anderen Einstufung
bei Menschen mit Autismus fuhrt als dies bis zuni32016 bei den drei Pflegestufen der
Fall war. Es sind einige Konstellationen denkbar,denen Menschen mit Autismus, die
bis zum 31.12.2016 keine Leistungen der Pflegesieesung bezogen haben, diese durch
einen Erstantrag nun erhalten kénnen.

autismus Deutschland e.V. ist noch damit befasst, die BrEréahrungswerte durch die seit
1.1.2017 erfolgten Begutachtungen bei MenscherAotismus zu sammeln. Sobald vertiefte
Erkenntnisse vorliegen, wird eine Broschire mit Eehjungen zu den Neuregelungen der
Pflegeversicherung veroffentlicht werden.

Eine erste Einschatzung geht dahin, dass

-viele Menschen mit Autismus nach der Neuregelwigdem 1.1.2017 aufgrund des
Bestandsschutzes in etwa die gleichen Leistundeiten wie zuvor

-wohingegen einige Menschen mit Autismus eine hdBEg@nstufung und damit eine
Leistungsverbesserung

-bzw. durch einen Erstantrag erstmalig LeistungamRilegeversicherung erhalten kénnen.
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