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V¢, Anthropoi Selbsthilfe

Bundesvereinigung Selbsthilfe im
anthroposophischen Sozialwesen e.V.

Gemeinsam Mensch sein.

Informationen zum Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Aktuelles zur Umsetzung des BTHG

Das letzte BTHG-Info Nr. 5 ist vor iiber drei Jahren im Sep-
tember 2019 erschienen. Bereits damals war absehbar, dass es
bei dem ab dem 01.01.2020 im SGB IX fiir alle Menschen mit
Assistenzbedarf vorgesechenen Gesamtplanverfahren zu Verzo-
gerungen kommen wird. Mittels Ubergangsvereinbarungen
wurde in den einzelnen Bundeslindern eine Fortsetzung der
bisherigen Leistungen der Eingliederungshilfe ermoglicht.
Durch die Corona-Pandemie verzdgert sich die individuelle
und personenzentrierte Gesamtplanung fiir Menschen mit
Assistenzbedarf, die in besonderen Wohnformen leben, wei-
terhin. Ebenso verzogert sich der Abschluss von Leistungs-
vereinbarungen zwischen den Leistungstrigern und den Leis-
tungserbringern. Aufgeschoben ist aber nicht aufgehoben.

Anthropoi Selbsthilfe bietet deswegen bereits seit Herbst
2021 ca. alle drei Monate eine BTHG-Onlinesprechstunde
an, um Angehérige und rechdiche Betreuer*innen von Men-
schen mit Assistenzbedarf auf das Gesamtplanverfahren vor-
zubereiten und sich gegenseitig auszutauschen.

In diesem Heft werden neben dem Schwerpunkt Finanzie-
rung einer Assistenz im Krankenhaus einige Anregungen aus

den vergangenen BTHG-Sprechstunden aufgegriffen und
praxisnahe Tipps zur Vorbereitung auf das Gesamtplanver-

fahren gegeben.

Haben Sie bereits Erfahrungen mit dem Gesamtplanverfah-
ren gemacht? Soweit Sie Erfahrungen machen, die auch fiir
andere Betroffene von Interesse sein kénnten, freuen wir uns
iiber eine Mitteilung an: info@anthropoi-selbsthilfe.de.
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1. Assistenz im Krankenhaus — Wie kann die neue Leistung in

Anspruch genommen werden?

Bisher war eine Finanzierung von Assistenzkriften zur Be-
gleitung in das Krankenhaus nur fiir Menschen méglich, die
ihre Assistenzkrifte als Arbeitgeber*innen im Rahmen eines
personlichen Budgets beschiftigten. Seit dem 01.11.2022
wird eine Assistenz im Krankenhaus fiir viele Menschen mit
Assistenzbedarf finanziert.

Begleiten Angehorige Menschen mit Assistenzbedarf ins
Krankenhaus, haben sie zukiinftig Anspruch auf Kranken-
geld gegeniiber ihrer gesetzlichen Krankenversicherung
(SGB V), wenn ihnen ein Verdienstausfall entsteht.

Erfolgt die Assistenz im Krankenhaus durch Mitarbeiter*in-

Dezember 2022

anthropoi-selbsthilfe.de

nen der besonderen Wohnform wie z. B. Bezugsbetreuer*in-
nen, werden die Kosten von der Eingliederungshilfe (SGB
IX) getragen. Voraussetzung ist, dass dieser Bedarf im Ge-
samtplan beriicksichtigt wird.

Assistenz im Krankenhaus durch Angehdrige

Die neue Regelung des § 44b SGB V siceht fiir Verwandte
und Angehorige, wie z. B. Eltern, Grofieltern und Geschwis-
ter (vgl. § 7 Abs. 3 Pflegezeitgesetz) die Maglichkeit vor, dass
sie Lohnersatzleistungen in Hohe des Krankengelds erhalten,
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wenn sie einen Menschen mit Assistenzbedarf in das Kran-
kenhaus begleiten. Das Krankengeld betrigt anteilig 70%
des monatlichen Arbeitseinkommens. Gegeniiber der Ar-
beitgeber*in hat die Begleitperson in diesem Zeitraum einen
Freistellungsanspruch.

Auflerdem miissen der Mensch mit Assistenzbedarf wie auch
die Begleitperson Mitglieder einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung sein. Anspruchsinhaber*in ist die Begleitperson.
Der Anspruch muss bei der gesetzlichen Krankenversiche-
rung der Begleitperson geltend gemacht werden.

Neben der Voraussetzung, dass der Mensch mit Assistenz-
bedarf Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB IX be-
zieht, muss die Begleitung aus medizinischen Griinden be-
notigt werden.

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat hierzu die
Krankenhausbegleitungs-Richtlinie (KHB-RL) ausgearbeitet
und den Personenkreis, der eine Begleitung aus medizini-
schen Griinden benétigt, genauer bestimmt.

Der Anspruch setzt nicht voraus, dass die/der Angehérige
ebenfalls im Krankenhaus iibernachtet. Laut der Gesetzesbe-
griindung und der KHB-RL ist eine Anwesenheitszeit inkl.
Zeiten der An- und Abreise zum Krankenhaus von tiglich
acht Stunden oder mehr erforderlich. Ist die Begleitung nur
bei einzelnen Untersuchungen oder Behandlungen erforder-
lich, die unterhalb dieser zeitlichen Grenze liegen, besteht
kein Anspruch auf Krankengeld.

Hinweis: Gerade wenn die acht Stunden knapp erreicht wer-
den, sollte die Begleitperson genau notieren, wann sie losge-
fahren ist und wieder angekommen ist.

Nach der KHB-RL ist eine Begleitung aus medizinischen
Griinden in folgenden Fillen erforderlich:

1. Begleitung zum Zweck der Verstindigung bei erhebli-
cher oder kompletter Beeintrichtigung der Kommu-
nikation. Darunter fallen z. B. Menschen mit Assistenz-
bedarf, die Krankheitssymptome wie Schmerzen nicht
beschreiben oder deuten kénnen. Ebenso Menschen, die
die Information des Behandlungsteams des Kranken-
hauses nicht wahrnehmen und/oder verstehen kénnen.

2. Begleitung zum Zweck der Unterstiitzung im Um-
gang mit durch die Krankenhausbehandlung ver-
bundenen Belastungssituationen. Das betrifft z.B.
Menschen mit Assistenzbedarf mit herausforderndem
Verhalten und/oder Uberforderung durch die unge-
wohnte Umgebung im Krankenhaus.

3. Begleitung zum Einbezug der Begleitperson in das
therapeutische Konzept wihrend der Krankenhaus-
behandlung oder zur Einweisung in nach der sta-
tionidren Krankenhausbehandlung weiterhin not-
wendige Maflnahmen. Das betrifft z.B. Menschen
mit Assistenzbedarf, die schon unter die Ziffern 1 und
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2 fallen, aber auch Menschen mit Assistenzbedarf z. B.
bei Schluckstérungen bei der Nahrungsaufnahme oder
bewegungsbezogener Beeintrichtigungen.

4. Entsprechendes gilt auch fiir Schidigungen und Beein-
trichtigungen, die sich in vergleichbarem Umfang auf
die Krankenhausbehandlung auswirken wie die in den
Ziffern 1-3 benannten Fallgruppen.

Es ist ausreichend, wenn ein Mensch mit Assistenzbedarf ei-
ner dieser Fallgruppen zuzuordnen ist, was auf die Menschen
mit Assistenzbedarf, die in besonderen Wohnformen leben,
tiberwiegend zutreffen diirfte.

Dass ein Mensch mit Assistenzbedarf zu einer der vom G-BA
benannten Fallgruppen gehért und eine Begleitung fiir einen
Krankenhausaufenthalt benétigt, kann im Voraus durch
eine*n Allgemeinmediziner*in im Zusammenhang mit der
Krankenhauseinweisung oder unabhingig von dieser be-
fristet fiir zwei Jahre bescheinigt werden.

Hinweis: Fiir Menschen mit Assistenzbedarf sollte umge-
hend die Bescheinigung bei der Hausdrzt*in des Menschen
mit Assistenzbedarf {iber die Erforderlichkeit einer Assistenz
im Krankenhaus nach den Kriterien der KHB-RL angefor-
dert werden.

Die endgiiltige Feststellung, ob die Begleitung notwendig ist,
trifft das Krankenhaus, in dem die Behandlung stactfindet.
Liegt allerdings schon die Bescheinigung der Hausirzt*in
vor, ist dies ein Hinweis fiir das Krankenhaus, dass eine Be-
gleitung erforderlich ist.

Das Krankenhaus bescheinigt der Begleitperson die Notwen-
digkeit der Begleitung. Diese Bescheinigung, die zur Vorlage
bei der Krankenversicherung fiir den Erhalt des Krankengel-
des genutzt werden muss, wird am Entlassungstag ausgestellt.
Es besteht allerdings auch die Moglichkeit, z.B. bei einem
lingeren Krankenhausaufenthalt, dass das Krankenhaus eine
vorldufige Bescheinigung ausstellt. Ebenso muss das Kran-
kenhaus eine Bescheinigung zur Vorlage bei den Arbeitge-
ber*innen ausstellen, die dort vorgelegt werden muss.

Die Bescheinigung muss anschlieffend umgehend bei der
Krankenversicherung der Begleitperson vorgelegt werden,
damit diese das Krankengeld zahlt.

Hinweis: Fiir Angehérige, die keinen Verdienstausfall haben
(z.B. Rentner*innen) und Menschen mit Assistenzbedarf in
das Krankenhaus begleiten, dndert sich diesbeziiglich nichts.
Die Kosten fiir die medizinisch notwendige Mitaufnahme
wie Unterkunft und Verpflegung fiir die Begleitperson sind
bereits jetzt iiber § 11 Abs. 3 SGB V abgedeckt. Die Abrech-
nung erfolgt direkt im Verhiltnis zwischen Krankenhaus und
Krankenversicherung.

Hinweis: Alternativ kann auch der Anspruch auf Kinder-
krankengeld fiir erwachsene Kinder mit Behinderung genutzt
werden, der aber zeitlich befristet ist. Kinderkrankengeld
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wird in Hohe von 90% des monatlichen Arbeitseinkommens
gezahlt und kann nur von Eltern in Anspruch genommen
werden.

Fiir privat gegen Krankheit versicherte Menschen gilt das
SGB V nicht. Es werden die im Versicherungsvertrag verein-
barten Leistungen vom Versicherer erbracht.

Begleitung durch eine vertraute Bezugsperson des
Leistungserbringers

Der Leistungstriger muss im Gesamtplanverfahren priifen,
ob eine Assistenz im Krankenhaus benétigt wird. Im Ge-
samtplan muss auflerdem eine Einschitzung enthalten sein,
ob fiir den Fall einer stationiren Krankenhausbehandlung
eine Begleitung durch eine vertraute Bezugsperson erforder-
lich ist.

Die vertraute Bezugsperson ist ein*e Mitarbeiter*in des Leis-
tungserbringers, die den Menschen mit Assistenzbedarf in
der besonderen Wohnform, im Rahmen eines betreuten Ein-
zelwohnens oder im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben
z.B. in der WfbM, unterstiitzt. Das kann z. B. die Bezugs-
betreuer*in aus der besonderen Wohnform sein.

Sofern in seltenen Fillen bereits ein Gesamtplan besteht,
sollten rechtliche Betreuer*innen eine Aktualisierung des
Gesamtplans bei dem zustindigen Leistungstriger der Ein-
gliederungshilfe anregen. Auch wenn noch kein Gesamtplan
vorliegt, eine Begleitung des Menschen mit Assistenzbedarf
durch vertraute Bezugsperson des Leistungserbringers aber
erforderlich ist, sollte bei dem Leistungstriger der Einglie-
derungghilfe darauf hingewiesen werden, dass aufgrund der
geinderten Rechtslage zum 01.11.2022 ein Assistenzbedarf
im Fall eines Krankenhausaufenthalts besteht.

Tipp: Zum Nachweis der Erforderlichkeit einer Assistenz im
Krankenhaus kann die oben erwihnte Bescheinigung der
Hausirzt*in des Menschen mit Assistenzbedarf nach den
Kriterien der KHB-RL genutzt werden.

Die Voraussetzungen fiir eine Begleitung durch eine vertrau-
te Bezugsperson des Leistungserbringers im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe sind vergleichbar mit denen in der KHB-RL
des G-BA. Eine Begleitung durch vertraute Bezugsperson des
Leistungserbringers ist insbesondere moglich zum Zweck der
Verstindigung/Kommunikation oder zur Unterstiitzung im
Umgang mit der Behandlungssituation.

Dazu gehért z. B.:

*  Unterstiitzung bei der sprachlichen Kommunikati-
on, wenn z. B. Krankheitssymptome nicht erkannt und/
oder mitgeteilt werden kdnnen.

*  Unterstiitzung bei der Mitwirkung in Untersuchung-
und Behandlungssituation, wenn die Untersuchung
oder Behandlung sonst nicht durchgefiithrt werden kann.
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e Unterstiitzung bei Angsten und/oder Abwehrverhal-
ten gegeniiber dem Krankenhauspersonal.

Hinweis: Fiir pflegerische Titigkeiten ist weiterhin das Kran-
kenhauspersonal zustindig.

Hinweis: Im Gegensatz zu der im SGB V geregelten Beglei-
tung durch Angehérige gibt es hier nicht die Voraussetzung,
dass die Begleitung pro Tag fiir mindestens acht Stunden
erfolgt. Damit ist auch eine Begleitung zu kiirzeren Unter-
suchungen oder Behandlungen im Krankenhaus abgedeckt,
z.B. bei einer zweistiindigen Untersuchung.

Hinweis: Da es sich um eine Leistung der Eingliederungs-
hilfe nach SGB IX handelt, kénnen der Mensch mit Assis-
tenzbedarf und/oder seine Angehérigen auch privat gegen
Krankheit versichert sein.

Es besteht grundsitzlich ein Wahlrecht, ob die Begleitung
durch Angehérige oder eine vertraute Bezugsperson des
Leistungserbringers erfolgen soll. Es ist aber nicht auszu-
schlieflen, dass der Leistungstriger im Einzelfall auf eine vor-
rangige Begleitung durch die Eltern des Menschen mit As-
sistenzbedarf im Rahmen ihrer familidren Beistandspflichten
nach § 1618a BGB verweist.

In dem Fall muss begriindet werden, wieso eine Begleitung
durch die Eltern nicht méglich ist. Griinde dafiir kénnen z.
B. sein:

e Hohes Alter, Erkrankung und/oder Behinderung der
Angehérigen. Tipp: Wenn der Leistungstriger hier Pro-
bleme bereitet, kann auch fiir den Angehérigen eine
drztliche Bescheinigung vorgelegt werden, dass dieser
nicht in der Lage ist, die Begleitung zu iibernehmen.

e Pflichten gegeniiber anderen Familienmitgliedern (z. B.
Kinder oder zu pflegende Angehérige).

e Berufliche Verpflichtungen (z. B. die Untersuchung/Be-
handlung findet mitten am Tag statt, weite Entfernung
vom Wohnort des Angehérigen zum LebensOrt und
Krankenhaus).

e Der Mensch mit Assistenzbedarf wiinscht selbst keine
Begleitung durch die Angehérigen.

Nicht immer wird der zeitliche Umfang (z.B. durchgingig
tiber 24 Std./Tag oder nur fiir zwei Std./Tag) fiir die Assis-
tenz im Krankenhaus im Voraus genau bestimmbar sein. So-
fern es Erfahrungen mit Krankenhausaufenthalten aus der
Vergangenheit gibt, kann daraus auf den zeitlichen Umfang
fiir zukiinftige Krankenhausaufenthalte geschlossen werden.
Wenn z. B. bisher eine durchgingige 24-stiindige Begleitung
erforderlich war, sollte dies gegeniiber dem Leistungstriger
benannt werden.

Wenn der zeitliche Umhang unklar ist, sollte festgehalten
werden, dass eine Assistenzbedarf im Krankenhaus dem

Grund nach besteht.
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Gerade wenn Angehorige eine Begleitung in das Kranken-
haus nicht oder nicht mehr iibernehmen kénnen, ist es wich-
tig den Leistungserbringer so frith wie méglich zu informie-
ren. Eine Begleitung in das Krankenhaus wird durch eine
vertraute Bezugsperson des Leistungserbringers nur méglich
sein, wenn bekannt ist, welche Menschen mit Assistenzbe-
darf darauf angewiesen sind, besonders wenn bisher die An-
gehorigen die Begleitung tibernommen haben. Ggf. ist eine
Anpassung der Wohn- und Betreuungsvertriige zu iiberprii-
fen.

Hinweis: Auch wenn Angehérige die Begleitung im Kran-
kenhaus tibernchmen méchten, sollte im Gesamtplanverfah-
ren darauf geachtet werden, dass der Bedarf fiir eine Beglei-
tung im Krankenhaus im Gesamtplan beriicksichtigt wird.
So lisst sich zusitzlicher Aufwand vermeiden, wenn z. B. der
Angehorige bei einem ungeplanten Krankenhausaufenthalt
verhindert ist (z. B. Krankheit, Urlaub im Ausland). Ebenso
sollten solche Notfallsituationen mit dem Leistungserbringer
besprochen werden.

Vor- und Nachteile abwagen und Vorbereitungen
treffen

Rechtliche Betreuer*innen sollten zunichst mit dem Men-
schen mit Assistenzbedarf besprechen, welche Wiinsche der
Mensch mit Assistenzbedarf unter Abwigung der Vor- und
Nachteile fiir eine Begleitung im Krankenhaus hat.

Anschlieffend kann sich an folgendem Ablauf orientiert wer-
den:

Schritt 1:

Bescheinigung der Hausirzt*in des Menschen mit Assistenz-
bedarf nach den Kriterien der KHB-RL iiber die Erforder-
lichkeit einer Assistenz im Krankenhaus fiir zwei Jahre aus-
stellen lassen.

Schritt 2:

Schriftliche Information an den Leistungstriger der Ein-
gliederungshilfe unter Vorlage der Bescheinigung der Haus-
idrztin, dass eine Assistenz im Krankenhaus erforderlich ist.
Findet ein Gesamtplanverfahren statt, muss darauf geachtet
werden, dass der Bedarf auch beriicksichtigt wird.

Schritt 3:

Siehe folgende Tabelle:

a) Begleitung
durch Angehdrige

e Information an den Leistungserbringer, dass eine
Assistenz im Krankenhaus grundsatzlich durch An-
gehdrige erfolgen soll.

e  Klarung mit dem Leistungserbringer, wie verfahren
werden kann, wenn der Angehdrige z. B. bei einem
(ungeplanten) Krankenhausaufenthalt verhindert ist
(z.B. wegen Krankheit, Urlaub im Ausland).

e |nformation (zusammen mit Schritt 2) an den Leis-
tungstrager, dass die Begleitung durch den Leistungs-
erbringer erforderlich ist, wenn der Angehdrige z. B.
bei einem (ungeplanten) Krankenhausaufenthalt
verhindert ist.

e Arbeitgeber*in liber die Abwesenheit informieren
und klaren, ob eine vorlaufige Bescheinigung vom
Krankenhaus bendtigt wird.

e Bescheinigung der Erforderlichkeit der Assistenz vom
Krankenhaus fiir die Krankenversicherung und fiir die
Arbeitgeber*in ausstellen lassen (bei Bedarf die Mog-
lichkeit einer vorlaufigen Bescheinigung nutzen).

e Vorlage der Bescheinigung bei der Arbeitgeber*in.

e Vorlage der Bescheinigung bei der Krankenversiche-
rung des Angehorigen mit dem Antrag auf Zahlung
von Krankengeld.

Jetzt zur Vorbereitung der Inanspruchnahme der Leistungen im Fall eines Krankenhauses zu erledigen:

Im Fall eines Krankenhausaufenthalts:

b) Begleitung durch
vertraute Bezugsperson des
Leistungserbringers

e Information an den Leistungserbringer, dass eine
Assistenz im Krankenhaus erforderlich ist

e Information (zusammen Schritt 2) an den Leistungs-
trager, dass die Begleitung durch den Leistungserbrin-
ger erforderlich ist.
Eltern des Menschen mit Assistenzbedarf sollten
wegen der familiaren Beistandspflichten auBerdem
darauf hinweisen, dass sie z. B. aus Altersgriinden
nicht selbst begleiten kdnnen.
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Weitere Informationen finden sich unter:

Assistenz im Krankenhaus durch Angehérige:
*  hups://www.kbv.de/html/krankenhausbegleitung.php

Assistenz im Krankenhaus als Leistung der Eingliede-

rungshilfe:

*  Handreichung der Fachverbinde: Handreichung zur
Umsetzung des Anspruchs auf Begleitung im Kranken-
haus nach § 113 Abs. 6 SGB IX: https://www.diefach-

verbaende.de/files/stellungnahmen/20220923 Hand-
reichung-AiK-final.pdf
O[5

¢ Checkliste der Fachverbinde zur Assistenz im Kranken-
haus im Gesamtplanverfahren: https://www.diefach-
verbaende.de/files/stellungnahmen/Anlage%205%20
Checkliste%20Gesamtplanverfahren.pdf

*  Orientierungshilfe zu den Assistenzleistungen im Kran-
kenhaus im Rahmen der Eingliederungshilfe nach § 113
Abs. 6 SGB IX der BAGUS (Bundesarbeitsgemeinschaft
der iiberortlichen Triger der Sozialhilfe): hetps://www.
Ilwl.org/spur-download/bag/Orientierungshilfe Assis-
tenz_im Krankenhaus.pdf

2. Tipps zur Vorbereitung auf das Gesamtplanverfahren

Auch wenn bei den meisten Menschen mit Assistenzbedarf
noch kein Gesamtplanverfahren stattgefunden hat, erreichen
uns vereinzelt erste konkrete Anfragen. Die grundlegende
Strukeur zum Gesamtplanverfahren finden Sie weiterhin in

unserem Heft BTHG-Info Nr. 3.

Die konkrete Umsetzung der Bedarfsermittlung im Rahmen
des Gesamtplanverfahrens ist in jedem Bundesland landes-
spezifisch geregelt. Auch ist davon auszugehen, dass die
Leistungstriger nicht einheitlich verfahren werden — még-
licherweise selbst innerhalb desselben Bundeslandes. In An-
betracht von 16 Bundeslindern kénnen wir deshalb keine
linderspezifische Betrachtung vornehmen.

Wie erfahre ich als rechtliche Betreuer*in oder
Bevollmachtigte, dass das Gesamtplanverfahren
startet?

Rechtliche Betreuer*innen sowie Vorsorgebevollmichtigte
mit Aufgabenbereichen wie Gesundheitssorge, Aufenthalts-
bestimmung oder Wohnungsangelegenheiten, Vertretung
gegeniiber Behorden und Gerichten miissen vom Leistungs-
triger der Eingliederungshilfe tiber den Beginn des Gesamt-
planverfahrens und den geplanten Zeitpunkt und Ort fiir die
Gespriche zur Bedarfsermittlung informiert werden.

Sie sollten sich aber auch mit dem Leistungserbringer in Ver-
bindung setzen, ob sich der Leistungstriger der Eingliede-
rungshilfe ggf. schon direkt gegeniiber dem Menschen mit
Assistenzbedarf angekiindigt hat.
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Wie kann ich als rechtliche Betreuer*in mich und
den Menschen mit Assistenzbedarf auf die Bedarfs-
ermittlung vorbereiten?

Wichtig ist vor Gesprichen zur Bedarfsermittlung mit dem
Menschen mit Assistenzbedarf zu kliren, wer bei dem Ge-
sprich mit dem Leistungstriger dabei sein soll. Das kann
neben der rechtlichen Betreuer*in z.B. eine vertraute Be-
zugsperson des Leistungserbringers sein.

Die Bedarfsermittlungsinstrumente in den einzelnen Bun-
deslindern mit den dazugehorigen Handbiichern sind zwar
online verfiigbar, eignen sich jedoch hiufig nicht fiir recht-
liche Betreuer*innen, Angehérige oder Menschen mit Assis-
tenzbedarf fiir die Vorbereitung auf die Bedarfsermittlung.
Das ist auch nicht verwunderlich, richten sich die Bedarfser-
mittlungsinstrumente in erster Linie an die Mitarbeitenden
der Leistungstriger, die die Bedarfsermittlung durchfiihren.
Die Bedarfsermittlungsinstrumente dienen als Gesprichs-
leitfiden sowie zur standardisierten Dokumentation fiir die
Bedarfsermittler*innen des Leistungstrigers.

Zur Vorbereitung von rechtlichen Betreuer*innen, Angeho-
rigen und Menschen mit Assistenzbedarf bieten einige Leis-
tungstriger an den Bedarfsermittlungsinstrumenten orien-
tierte vereinfachte Fragebdgen an. Das Land Berlin stellc z. B.
den Fragebogen ,Meine persénlichen Notizen zum Bedarfs-
ermittlungsgesprich® im Internet zum Abruf bereit. Der Fra-
gebogen soll von dem bzw. mit den Menschen mit Assistenz-
bedarf vor dem Gesprich zu Bedarfsermittlung ausgefiillt
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werden. In Baden-Wiirttemberg wird ein dhnlicher Fragebo-
gen zur Verfiigung gestellt. In der Regel werden diese Frage-
bégen im Vorfeld der Gespriche zur Bedarfsermittlung den
Leistungsberechtigten bzw. deren rechtlichen Betreuungen
durch den Leistungstriger iibersandt. Ist das nicht der Fall,
kénnen Sie bei dem Leistungstriger nachfragen, ob Unter-
lagen zur Vorbereitung des Bedarfsermittlungsgesprichs zur
Verfligung gestellt werden kénnen. Sollte das nicht méglich
sein, konnen Sie den Fragebogen ,Meine persénlichen No-
tizen zum Bedarfsermittlungsgesprich® auch auflerhalb von
Berlin nutzen.

Fragebogen Vorbereitung Bedarfsermittlung Berlin:
P E| https://www.berlin.de/sen/soziales/besonde-

# re-lebenssituationen/menschen-mit-behin-

g derung/elnghederungshllfe sgb-ix/bedarfser-

- mittlung-tib/, dort die Datei ,Downloads fiir
“" Menschen mit Behinderungen und Angehé-
rige, Meine persdnlichen Notizen zum Bedarfsermittlungs-
gesprich®.

Fragebogen Vorbereitung Bedarfsermittlung Baden-

Wiirttemberg: https://sozialministerium.baden-wuerttem-

s E berg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/
% % downloads/Downloads BTHG/BEI BW

Vorbereitung-Erwachsene 13-12-2019 For-
; mular.pdf

Hinweis: Viele Menschen mit Assistenzbedarf beziehen be-
reits seit Jahrzehnten Leistungen der Eingliederungshilfe.
Hier liegen dem Leistungstriger auch die bisherigen Unter-
lagen zur Leistungsplanung nach dem alten Recht vor und
miissen beriicksichtigt werden.

Wer Bedenken oder gar Angste vor dem Gesamtplanverfah-
O] [&] o hat, kann sich auflerdem an eine Ergin-
%ﬁg@- zende Unabhingige Teilhabeberatung (EUTB)

; wenden. Eine Ubersicht iiber die EUTBs gibt
E:"E es unter hteps://www.teilhabeberatung.de.

Wiinsche, Ziele und wichtige Bedarfe benennen

Fiir den Menschen mit Assistenzbedarf wichtige Bedarfe und
Wiinsche sollten zur Vorbereitung der Bedarfsermittlung no-

tiert werden, damit im Gesprich nichts vergessen wird. Es
bietet sich auflerdem an, die notierten Bedarfe in Papierform
dem Leistungstriger zur Verfiigung zu stellen.

Wichtige Bedarfslagen neben den Wiinschen und Zielen, die
Sie mit dem Menschen mit Assistenzbedarf im Vorfeld der
Bedarfsermittlung besprechen sollten, kénnen sein:

e Besuchsbeihilfen: Wie hiufig will der Mensch mit As-
sistenzbedarf Angehdrige in deren zu Hause besuchen,
bzw. von diesen besucht werden? Was wird dafiir beno-
tigt?

e Krankenhausaufenthalt: Bendtigt der Mensch mit Assis-
tenzbedarf Begleitung im Krankenhaus? Wer kann und
soll das iibernchmen (Angehorige, Leistungserbringer
wie die besondere Wohnform?)? Was ist, wenn Angeho-
rige selbst plotzlich erkranke sind?

e Freizeit: Was will der Mensch mit Assistenzbedarf in
seiner Freizeit ggf. allein machen? Was fiir Assistenz-
leistungen werden dafiir benétig? Kann die besondere
Wohnform die Leistung erbringen oder ggf. externe
Leistungserbringer?

e Urlaub/Ferienfreizeit: Mochte der Mensch mit Assis-
tenzbedarf in den Urlaub fahren? Wie lange und wie
hiufig ist der Urlaub geplant? Was wird dafiir an Assis-
tenz bendtigt? Wer kann die Assistenz stellen (z. B. Fe-
rienfreizeit von dritten Leistungserbringern)? Hinweis:
Hier kénnen nur behinderungsbedingte Mehrbedarfe
wie z.B. Assistenz benannt werden. Kosten fiir Anreise
und Unterkunft usw. muss der Mensch mit Assistenz-
bedarf selbst tragen.

Auch wenn etwas vergessen wird in den Gesprichen zur Be-
darfsermittlung, kann dies noch schriftlich nachgereicht wer-
den.

Hinweis: Der Mensch mit Assistenzbedarf steht im Mittel-
punkt der Bedarfsermittlung und soll Gelegenheit haben sei-
ne Vorstellungen und Wiinsche zu duflern. Das heiflt aber
auch, dass sich das Gesprich den Méglichkeiten des Men-
schen mit Assistenzbedarf anpassen muss. Auf erforderliche
Kommunikationshilfen sollte der Leistungstriger im Vorfeld
aufmerksam gemacht werden. Bei Bedarf muss auch durch
die rechtliche Betreuung auf Pausen oder Unterbrechungen
gedrungen werden.

3. Tipps zum Verhalten im Gesamtplanverfahren

Der Leistungstrager hat mir als rechtliche Betreu-
er*in das ausgefiillte Bedarfsermittlungsinstru-
ment zugeschickt und ich soll es unterschreiben.
Muss ich das tun?

In ersten Anfragen wurde dariiber berichtet, dass rechtliche
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Betreuer*innen nach dem Gesprich zur Bedarfsermittlung
das vom Leistungstriger ausgefiillte Bedarfsermittlungsinst-
rument zugeschickt bekommen haben mit der Aufforderung,
dies zu unterschreiben.

Die meisten Bedarfsermittlungsinstrumente sehen eine Zei-
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le fiir die Unterschrift der leistungsberechtigten Person bzw.
ihrer rechtlichen Betreuung vor. Gesetzlich ist nicht vorgese-
hen, dass das Bedarfsermittlungsinstrument unterschrieben
werden muss. Gerade wenn der festgestellte Bedarf umstrit-
ten ist und/oder Leistungsberechtigte bzw. die rechtliche Be-
treuung die Aussage der umfangreichen Bedarfsermittlungs-
bégen nicht verstehen oder einschitzen kénnen, wird von
einer Unterschrift abgeraten. Besonders wenn der festgestell-
te Bedarf umstritten ist, kann eine Unterschrift auf dem Be-
darfsermittlungsinstrument bei einer gerichtlichen Ausein-
andersetzung ggf. als Einverstindnis gedeutet werden.

Habe ich als rechtliche Betreuerin ein Recht dar-
auf, die dem Leistungstrager fiir die Bedarfsermitt-
lung vorliegenden Unterlagen zu sichten?

Wihrend des Gesamtplanverfahrens sowie nach Erlass eines
Bescheides iiber die zu gewidhrenden Leistungen der Ein-
gliederungshilfe haben rechtliche Betreuer*innen und Men-
schen mit Assistenzbedarf das Recht, simtliche Unterlagen,
die der Leistungstriger im Rahmen des Gesamtplanverfah-
rens fertigt oder veranlasst, einzusehen und kostenpflichtig
kopieren zu lassen. Dies wird als Recht auf Akteneinsicht (§
25 SGB X) bezeichnet und umfasst simtliche Unterlagen,
die im Rahmen des Gesamtplanverfahrens eingeholt wurden
wie z.B. drztliche Gutachten oder das ausgefiillte Bedarfs-
ermittlungsinstrument.

Wie verhalte ich mich, wenn das Ergebnis der
Bedarfsermittlung laut dem Bedarfsermittlungsins-
trument oder dem Gesamtplan nicht dem tatsach-
lichen Bedarf entspricht?

Sprechen Sie den Leistungserbringer an, ob er Hilfestellung
leisten kann. Auflerdem besteht die Méglichkeit sich an eine
EUTB zu wenden. Sie sollten dem Leistungstriger mittei-

4. Freizeitassistenz

Menschen mit Assistenzbedarf bzw. deren rechtliche Betreu-
ung haben gegeniiber Anthropoi Selbsthilfe wiederholt den
Wunsch auf eine individuelle Freizeitassistenz auflerhalb der
besonderen Wohnform geiufert.

Dabei handelte es sich um Assistenzleistungen, die erforder-
lich sind, damit ein Mensch mit Assistenzbedarf z.B. ein
Fuflballspiel, ein Konzert oder die weiter entfernt wohnende
Freund*in besuchen kann. Wenn die besondere Wohnform
diese individuellen Leistungen nicht erbringen kann, kann
die Leistung bei einem anderen Leistungserbringer von Assis-
tenzleistungen in Anspruch genommen werden.
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len, dass seine Feststellungen zum Bedarf des Menschen mit
Assistenzbedarf nicht zutreffend sind. Dies sollte auch be-
griindet werden. So konnen Probleme ggf. frithzeitig geklirt
werden. Auflerdem kénnen Sie eine Gesamtplankonferenz
anregen, sofern noch kein Gesamtplan vorliegt.

Ein Widerspruch kann erst gegen den Leistungsbescheid ein-
gelegt werden. Der Widerspruch muss innerhalb einer Frist
von einem Monat ab Erhalt des Bescheides eingelegt werden.
Wird die Frist versiumt, besteht immer noch die Maglich-
keit, den Leistungsbescheid mit einem Uberpriifungsantrag
anzugreifen. Der Leistungstrige muss in dem Fall den Leis-
tungsbescheid erneut priifen.

Hinweis: Nach neuster Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts (Urteil vom 28.01.2021, B 8 SO 9/19 R) sind Leis-
tungen der Eingliederungshilfe grundsitzlich unbefristet zu
gewihren. Wenn Sie einen befristeten Leistungsbescheid er-
halten, konnen Sie auch nur der Befristung mit dem Hinweis
auf das Urteil des Bundessozialgerichts widersprechen.

Hinweis: Werden erforderliche Assistenzleistungen im Ge-
samtplanverfahren bzw. im Leistungsbescheid nicht beriick-
sichtigt, kann auflerdem bei dem Sozialgericht ein Eilverfah-
ren eingeleitet werden. Hierzu sollte anwaltliche Beratung
und Unterstiitzung in Anspruch genommen werden.

Was passiert, wenn sich die Bedarfe nach der
Bedarfsermittlung und dem Leistungsbescheid
andern?

Der Gesamtplan soll spitestens nach zwei Jahren iiberpriift
und fortgeschrieben werden. Wenn sich die Bedarfslage
(z.B. durch die Anderung der Lebensumstinde, durch eine
Erkrankung oder einen Unfall) frither indert, muss der Ge-
samtplan vor Ablauf dieser Zeit angepasst werden. Hierzu
muss der Leistungstriger iiber die Anderungen informiert
werden.

Voraussetzung, damit die Leistung von einem anderen Leis-
tungserbringer in Anspruch genommen werden kann, ist im-
mer, dass ein Bedarf im Gesamtplanverfahren beriicksichtigt
wurde, z.B. fiinfzehn Stunden Assistenzleistungen fiir indi-
viduelle Freizeitaktivititen im Monat. Ohne einen beriick-
sichtigten Bedarf gibt es keine Leistung.

Soll oder kann die Freizeitassistenz nicht von der besonderen
Wohnform erbracht werden, muss die rechtliche Betreuer*in
sich um einen weiteren Leistungserbringer bemiihen, der
die Assistenzleistungen erbringen kann. Der Leistungstriger
ist dabei zur Unterstiitzung verpflichtet und benennt in der
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Praxis in Betracht kommende Leistungserbringer. Mit den
weiteren Leistungserbringern miissen im Anschluss die be-
nétigten Assistenzleistungen abgestimmt werden. Mit dem

Leistungstrager/Sozialamt

Mensch mit

weiteren Leistungserbringer wird auflerdem ein Betreuungs-
vertrag {iber die zu erbringenden Assistenzleistungen ge-
schlossen.

Leistungserbringer 1
(besondere Wohnform)

Leistungserbringer 2

Assistenzbedarf — <&

Betreuungsvertrag

Als Alternative zu einem weiteren Leistungserbringer kann
fir die Freizeitassistenz auch ein personliches Budget be-
antragt werden. Ein personliches Budget kann auch nur fiir
einen Teil der Assistenzleistungen in Anspruch genommen
werden (z.B. fiir 15 Stunden Freizeitassistenz im Monat).
Das bietet sich z.B. an, wenn weder die besondere Wohn-
form noch ein anderer Leistungserbringer die individuelle
Freizeitassistenz erbringen kénnen.

Wird das personliche Budget im Arbeitgeber*innenmodell or-
ganisiert, muss sich selbststindig um die Suche einer geeigne-
ten Assistenzkraft gekiimmert werden und diese als Arbeitneh-
mer*in eingestellc werden. Assistenzkrifte konnen z.B. auch

> (Assistenzdienst)

Geschwister des Menschen mit Assistenzbedarf sein, Eltern
hingegen grundsitzlich nicht wegen ihrer familidren Beistands-
pflichten. Die Beschiftigung einer Freizeitassistenz iiber mehre-
re Stunden im Monat im Rahmen eines 520 EUR Jobs gestal-
tet sich auflerdem noch iiberschaubar, wobei vom persénlichen
Budget auch typische Kosten zur Verwaltung des Budgets wie
z.B. fiir Lohnbuchhaltung umfasst sind (Budgetassistenz).

Hinweis: Wer ein personliches Budget fiir eine Freizeitassis-
tenz nutzen mochte, sollte sich allerdings im Vorfeld genau
tiber die Details beraten lassen. Kostenlose Beratung sowie
gef. Unterstiitzung bei der Antragstellung bieten auch hier
spezialisierte EUTBs.
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