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1. Einleitung

Die Konvention der Vereinten Nationen Uber die Reclon Menschen mit Behinderungen
(UN-BRK) ist in Deutschland am 26.03.2009 in Krggtreten. Sie wurde vom Bund und
allen 16 Bundeslandern ratifiziert. Fur Politik, M&ltung und fur die Gerichte sind die
Vorgaben ab diesem Zeitpunkt verbindliches Recht.

Dass Recht auf Inklusion allein reicht jedoch niabs, um die Situation von Menschen mit
Behinderungen zu verbessern. Alle Beteiligten miisdeses auch anerkennen und ihre
grundlegende Haltung daran ausrichten. Nur einetd@spller Umgang, der Anderssein als
Bereicherung und nicht als Last erkennt, kann Isiklu ermdglichen.

Die vorliegenden Leitlinien zur schulischen Inklusivon Kindern und Jugendlichen mit

Autismus richten sich an Eltern und Lehrer sowie Schultrager, Schulbehérden und
Kultusministerien. Sie beschreiben, was Uber ddgh#é Mald hinaus notwendig ist, um

inklusive Beschulung zu erméglichen.



2. Was versteht man unter Autismus-Spektrum-Storugen?

Autismus gehort zu den tiefgreifenden Entwicklungssgen, die in der ICD 10 unter F.84
als medizinische Diagnosen definiert sind. In deduellen Diagnosekriterien werden
autistische Storungen hauptsachlich zwischen kindlichem Autismus® (F 84.0) und dem
»Asperger-Syndrom“ (F 84.5) unterschieden. Eine gdastische Abgrenzung beider
Storungen féllt immer schwerer, da zunehmend lerehtFormen des frihkindlichen
Autismus als ,hochfunktionaler” Typ diagnostiziarérden.

Daher wird zur Einordnung der verschiedenen Schyvade, Auspragungen und Symptome
von Autismus der Begriff derAutismus-Spektrum-Stérung” als Oberbegriff fur das
gesamte Spektrum autistischer Stérungen verweddetdie aktuelle kategoriale Einteilung
in den diagnostischen Kriterien voraussichtliclZukunft ersetzen wird.

Autismus bedingte Stérungen fihren durch eine \éde Wahrnehmung und
Wahrnehmungsverarbeitung zu komplexen Problemesiemsozialen Anpassungsfahigkeit
betroffener Menschen. Die eingeschrankte Kommuiukatéhigkeit, das Nichtverstehen
sozialer Regeln und Umgangsformen sowie das Urdrmasts gegentber Ironie und
Doppeldeutigkeit erschweren den Zugang zueinant#gnschen mit einer Autismus-
Spektrum-Storung (im folgenden ASS genannt) verittg#ufig tber ein sehr eingeschranktes
und/ oder stark spezialisiertes Interessensrepertoi

Weiterhin zeigen sie einen ausgepragten Sinn fiiaiBeohne die Gesamtheit eines Objektes
zu Uberblicken. Eine schwach ausgepragte Fahigkeiigenstandigen Handlungsmotivation
und -planung erschwert das Lernen und Arbeiten Zaiinerheblich.

Die kognitive Fahigkeit, sich in die Geflhls- un@dankenwelt anderer Personen hinein zu
versetzen, als ,Theory of mind“ bezeichnet, ist ldeinschen mit Autismus nur in geringem
MalRe vorhanden — man spricht in diesem Zusammentamahy von sozialer oder
kontextueller ,Blindheit“. Diese kann zur Folge lah dass Menschen mit Autismus
einerseits unhoflich erscheinen, andererseits sletdeAbsichten ihrer Mitmenschen nicht
erkennen und dadurch leicht zu Opfern werden kdnnen

Aufgrund dieser individuell sehr unterschiedlichsgepragten Beeintrachtigungen sind
Menschen mit Autismus schnell verunsichert und kstauf das Wohlwollen ihrer
Mitmenschen angewiesen.

3. Grundsatze inklusiver Bildung

Voraussetzung fir die wohnortnahe und inklusivecBaking von Kindern mit Autismus ist
die Schaffung geeigneter schulischer Bedingungees Detrifft rdumliche, sachliche und
personelle Bedingungen gleichermaf3en und wird intéké noch genauer zu erlautern sein.

Dem Inklusions-Gedanken konsequent folgend, muds die Schule auf die individuellen
Voraussetzungen des Kindes einstellen und nichtelsigt. Eine wertschatzende ethische
Haltung ist hierbei unverzichtbar.

Die inhaltliche und strukturelle Umsetzung des gessmen Lernens ist eine
zentrale padagogische Aufgabe. VerschiedenheiMigitalt sind Merkmale einer inklusiven
Lerngruppe und stellen fur jeden Schuler eine Baerung dar.



Das Spektrum autistischer Stérungen reicht von sefiweren kognitiven Beeintrachtigungen
bis zur Hochbegabung. Dementsprechend individealisind ausdifferenziert muss die
Vermittlung von Unterrichtsinhalten erfolgen.

Unabhangig von der Schulart, ergeben sich daratesaahiedliche Lern- und Bildungswege.
Autismusspezifische Lernkonzepte sollten konsequeat Anwendung kommen und

Nachteilsausgleiche missen gewahrt werden (s. Ayhan

Kinder und Jugendliche mit ASS bendétigen vielfacinee individuelle personelle
Unterstitzung bei der Grundversorgung und/ odeh &t der allgemeinen Bewaltigung des
Schultages.

Ein grundlegendes Verstandnis der Komplexitat voesdhderheiten im Wahrnehmen,
Denken, Lernen und Handeln von Schilern mit ASSiistdie Lehrer sowie weitere am

schulischen Bildungs- und Erziehungsprozess bgteilPersonen unerlasslich. Eine gute
Vernetzung von Schule, Elternhaus und weiterenillggean Personen und Institutionen ist
unbedingt anzustreben.

4. Rahmenbedingungen inklusiver Beschulung
4.1.Personelle Bedingungen

Sonderpadagogen mit fundierter Sachkenntnis zunm@h&utismus sollten in allen Klassen,
in denen Schilern mit ASS unterrichtet werden, &witeil des Lehrerteams sein. Sie
arbeiten gleichberechtigt mit ihren Kollegen, ausdeet am jeweiligen Forderbedarf des
Schilers.

Die Erstellung eines individuellen Forderplanelgtf gemeinsam. Dieser wird regelmaliig
Uberpruft. Die Einbeziehung der Eltern bei der &hshg des individuellen Lehrplanes ist ein
integraler Bestandteil der anzustrebenden Verngtzu

Der Sonderpadagoge vermittelt allen beteiligtenréeh Kenntnisse tber das Stérungsbild
und geeignete unterrichtliche Mal3hahmen. Darlb®us sollten alle Lehrer dazu angehalten
sein, sich inner- und aufRerschulisch zum ThemasAuts weiterzubilden. Dem Schuler mit
ASS steht im Bedarfsfall mindestens ein fester Aedmpartner im Lehrerkollegium zur

Verfigung. Weitere Fachleute, die an der Forderdesg Schilers beteiligt sind, wie z.B.

Ergotherapeuten, Logopaden, Physiotherapeuten, wstoden in die schulische Bildung

einbezogen.

Eine weitere unterstiitzende MalRnahme fur einenlgeeichen Schulbesuch kann die
Bereitstellung eineSchulbegleitersbeinhalten.Diese kann bereits ab der Einschulung aber
auch zu einem spateren Zeitpunkt der SchullauflfBbertat, Schulwechsel, etc.) zeitweise
oder auch uber einen langeren Zeitraum erfordevlierden. Der individuelle Schulbegleiter
dient der Eingliederung des Schulers mit ASS in 8ehulalltag und unterstitzt diesen bei
dessen Bewadltigung. Es handelt sich hierbei nichtaine padagogische Unterrichtshilfe.
(Zur rechtlichen Einordnung siehe Anhang 8.2.) Dehrer sollte die Anwesenheit von
Schulbegleitern im Unterricht aber dazu nutzen,ividdalisierte Lernsituationen oder
parallele "Lernstrange” innerhalb der Unterrichibeiten im Sinne des Schilers mit ASS zu
ermaglichen.



Der Hilfeumfang richtet sich nach den Bedurfnisasamd Féhigkeiten des Kindes. Die
Notwendigkeit des Bedarfs an Schulbegleitung ergich haufig erst sehr kurzfristig.
Sinnvoll ware daher, wenn die Schulbehérden sehnedt und zeitnah reagieren kdnnten.
Hierzu wurde bereits in einigen Bundeslandern esmewmfachtes Verfahren praktiziert.
Winschenswert ware, wenn der aufwendige Verfahregsmugunsten einer bundesweit
einheitlichen und vereinfachten Regelung entfiele.

4.2. Raumliche und sachliche Bedingungen

Schiler mit ASS profitieren von klar gegliedertemté&frichtsraumen. Die Rdume sollten
Ubersichtlich strukturiert und madglichst reizarmsgdtet sein. Grelles Licht, ein hoher
Gerauschpegel, aber auch bestimmte Geriiche kommmebetroffenen Schilern als Belastung
empfunden werden.

Empfehlenswert ist ein Arbeitsplatz, der bei Bedsne gewisse Abgrenzung ermdéglicht, wie
z. B. ein Einzelplatz am Rand einer Tischreihe. Raumwechseln sollte die Lage des
Sitzplatzes des betroffenen Schilers immer gleitdibén, damit dieser sich besser
orientieren kann.

Zusatzliche Raume fur individuelle Férderangebale,Rickzugsmadglichkeit in Pausen oder
in Ausnahmesituationen sind empfehlenswert.

4.3. Gestaltung des Unterrichts und Qualitdt von Bdungsangeboten,

Padagogik, Didaktik und Unterricht

Die folgenden Aspekte sind gleichwertig nebeneieazd beachten:

Verstandnis und Akzeptanz spezifischer Besondenhe&idn Schilern mit ASS:

Ein zentraler Aspekt der padagogischen FérderumgSahilern mit ASS ist das Verstandnis
fur und die Akzeptanz der spezifischen Besonderheggowie das Erkennen der daraus
erwachsenden Bedurfnisse von Schilern mit ASS.

Kooperative Férderplanung:

Bei der gemeinsamen Forderplanung, nach Mdglichkeier Einbeziehung des Schilers,
werden Ressourcen _und Problembereiche bearbeitabeiDsollten die verschiedenen
Strukturebenen, wie Klasse, Lehrer, Schule, sow @ll3er-schulische Umfeld Beachtung
finden.

Weichen die Leistungen des betroffenen Schiileernnelnen Fachern oder insgesamt vom
Niveau der Lerngruppe ab, so ist das Material, darfgaben-umfang oder der
Schwierigkeitsgrad den Fahigkeiten des Schilersi@assen. Die besonderen Starken und
Interessen konnen genutzt werden, um sowohl Ubehdahnittiche als auch
entwicklungsbediirftige Bereiche zu bearbeiten.



Padagoqik, Didaktik und Unterricht

Die folgenden Punkte sind bei der Planung und Astsdfeing zu beriicksichtigen:

- Arbeit im multiprofessionellen Team

- Individualisierung und Differenzierung

- Visualisierung, Strukturierung und Vorhersehbarkalts bedeutsame Hilfestellung
beim Verstandnis und Handlungserwerb

- Unterrichtsimmanenter Einsatz autismusspezifistethoden

- Krisenpravention und -intervention

- Spezifische schulische Bildungs- und Unterstitzangsbote

- Angemessene Nachteilsausgleiche (s. Anhang 8.2)

Neben Malnahmen zur Individualisierung und Differerung kénnen weitere, Uber
Lehrplanvorgaben hinausgehende Angebote nétig BrilBereich des sozialen Lernens geht
es z. B. um das Erarbeiten und Einhalten von sazislerhaltensweisen oder das Verstehen
.ungeschriebener Regeln“. Bei Fragen der Arbeioigation werden unter anderem der
Aufbau von Arbeitsroutinen oder die Nutzung von €klisten getibt.

Die Visualisierung und Strukturierung nach bewahetismusspezifischen Konzepten, wie
z.B. nach dem TEACCH-Ansatz, bieten dem Schuleg giartvolle padagogische Hilfe, um
den Verlauf des Unterrichtes und des Schulalltdgsser tberschauen, vorherzusehen und
verstehen zu kénnen.

Wird bereits ein gut funktionierendes Konzept dureim Autismus-Therapie-Zentrum

angewendet, sollte darauf unbedingt aufgebaut werBepfehlenswert sind hier im Zuge
multiprofessioneller Zusammenarbeit regelmafligeadusenkiinfte zwischen Therapeuten
und Lehrern, um Vorgehensweisen mit- und aufeinaadeustimmen.

Daruber hinaus kdnnen weitere autismusspezifiscke¢hddlen und Vorgehensweisen, wie
z.B. Formen der unterstitzten Kommunikation (PEG&r Methoden des Sozialtrainings
(Comic Strips, Sozialgeschichten) gegebenenfallsNuatzen sein.

Nutzen von Unterstutzungssystemen:

- Spezifische Beratungsangebote: Autismus-Fachbdrater Beauftragte fur Autismus
konnen eine wichtige Unterstiitzung leisten.

- Regionalverbande, Autismus-Therapie-Zentren, AuisiBeratungs-Zentren und
andere Therapeuten kdnnen spezifische externentHitibieten.

- Regelmallige gemeinsame Absprachen zur Ubergreiferfefiderplanung und
Unterstitzerkreise zur Abstimmung der Férderkoreeptlten stattfinden.

- Integrationsassistenz/ Schulbegleitung (s. Anhafg 8

- Eltern

Krisenmanagement

Schiler mit ASS neigen zu einem erhdhten Erregungan und sind aufgrund individueller
Empfindlichkeiten weniger belastbar und demzufdigehter anfallig fir Krisen. Anzeichen
und Ausléser einer Krise sind individuell versclaedEs ist sinnvoll, fir jeden Schiler einen



personlichen Krisenplan zu erarbeiten, der allehréan bekannt sein muss. Das dient der
Sicherheit aller Beteiligten.

Der individuelle Krisenplan sollte Hinweise dargeaben,

- Was und wodurch Krisen ausgeldst werden,

- Wie in Krisensituationen verfahren werden soll

-  Welche MalRnahme praventiv zu treffen sind, um detstéhung von Krisen
vorzubeugen bzw. diese zu vermeiden

5. Ubergange im Bildungsweg
5.1. Schulbeginn/ Schulwechsel

Eltern melden ihr Kind zur Einschulung an der zodigen Grundschule bzw. einer
ausgewahlten weiterfuhrenden Schule an. Bei Vaheginer ASS wird in der Regel auf
Erwirken der Eltern oder des Schulleiters der ndigen Schule der Antrag auf Ermittlung
eines sonderpadagogischen Forderbedarfs gestellt.

An der folgenden Gutachtenerstellung sind nebenklrn im Einzelfall der Kindergarten
bzw. die abgebende Grund- oder FoOrderschule, dighfémderstelle und/ oder das
Therapiezentrum sowie das Gesundheitsamt und ggtiens Institutionen beteiligt.

Idealerweise  sollten vorrangig die Eltern, entspesd des festgestellten
sonderpadagogischen Forderbedarfs, eine Entscligigler den Besuch einer allgemeinen
Schule oder einer Forderschule treffen. Die auspbe&Schule hat alle notwendigen
Maflinahmen fur eine inklusive Beschulung zu treffen.

In die meisten Léanderschulgesetze wurde mittleevedufgenommen, dass das
Elternwahlrecht vorrangig gilt; also eine Zuweisuary die Foérderschule gegen den Willen
der Eltern nicht mehr méglich sein soll (Einzelbais.u. Kap. 8.2).

5.2. Ausbildung und Berufswahl

Nahezu alle Schiler mit Autismus-Spektrum-Storungemitigen auch nach Beendigung der
Schulzeit eine Form von individueller Teilhabebégieg.

Dies gilt auch fur viele Schulabganger mit Asper§gndrom, die die Mdglichkeit haben,
eine Beschaftigung oder Ausbildung auf dem allgeewiArbeitsmarkt oder nach dem
Abitur einen fur sie geeigneten Studienplatz zdém

Die Vorbereitung auf das Berufs- und Erwachsenamiabt komplex und bedarf daher einer
frihzeitigen und vorausschauenden Planung durclil&amd Elternhaus. Dabei wird der
Jugendliche, soweit es ihm mdglich ist, mit einlggro Erste Uberlegungen zum beruflichen
Werdegang sollten moéglichst frihzeitig, schon atn de Schuljahr, angestellt werden. Die
individuellen FordermalRnahmen haben das Erreichen Berufswahlreife zum Ziel.
Berufswahlreife bezieht sich auf handwerklich-mmtchie, korperliche, geistige und
psychosoziale Bereiche als Grundlage einer erflge® Inklusion im beruflichen und
sozialen Umfeld.

Schulerpraktika bieten Chancen auf erste EinbligkeBerufsfelder und Erprobungen
beruflicher Fertigkeiten. Sie missen sorgfaltig ufdihzeitig — vorbereitet werden.
Bevorstehende Praktikumseinsatze sollten mit demhil8c moglichst detailliert
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vorbesprochen und u. U. durch vorherige Besuch®mktikumsort bedeutungsvoll gemacht
werden.

Um den Erfolg der MaRnahme zu sichern, ist einesqregile Begleitung dringend zu
empfehlen insbesondere dann, wenn der Schuler elieeBsrdume, die Arbeitsablaufe und
die Mitarbeiter noch nicht kennt.

6. Bildungspolitische und wissenschaftliche Fordemgen

Im Zuge der Entwicklung inklusiver Schulkonzepted uchulsysteme ist dem besonderen
Bedarf von Schilern mit Autismus Rechnung unbedmgragen.

So miuissendie KMK- Empfehlungen ,Erziehung und Unterricht voKkindern mit
autistischem Verhalten“ vom 16. Juni 2000 als Glagel padagogischen Handelns erhalten
bleiben bzw. unter Bericksichtigung der UN- Behmelerechtskonvention Uberarbeitet
werden.

Die Entwicklung eines inklusiven Schulsystems selkarals einen langjahrigen Prozess an.
Auf dem Weg dorthin sollten Forderschulen, so langer sie die notwendigen
Rahmenbedingungen bieten kdnnen, erhalten bleiben.

In dem Mal3e, wie die Rahmenbedingungen zur inkéusi$chulbildung an allgemeinen
Schulen entstehen, wird dann zu Uberlegen sein, F@glerschulen in ein inklusives
Schulsystem uberfuhrt werden kénnen.

Unabhangig davon muss in allen Bundesléandern eitspethender Forderschwerpunkt
Autismus geschaffen bzw. beibehalten werden, deh snh Landergesetzen und in
landerspezifischen Arbeitspapieren bzw. Veroffehtingen wiederfindet.

Spezifische Aus-, Fort- und Weiterbildung padagciugs Fachkrafte zum Foérderschwerpunkt
Autismus sind zu etablieren und sicherzustellersoBders in der Lehrerausbildung wéren
Seminarreihen bzw. Vertiefungsstudiengange zum Bh&uatismus sinnvoll.

Die padagogisch- wissenschaftliche Forschung zummBhAutismus, die als theoretische
Basis fur Inklusion dienen kdnnte, sollte weitesgebaut werden.

Sowohl grundlegende Forschungstatigkeiten und escpie Modellentwicklung als auch die
wissenschaftliche Evaluation von padagogischen Hiagd-mdglichkeiten kdnnten
Gegenstand wissenschaftlicher Projekte sein. Eigeddfung durch Ministerien und
Stiftungen ware zu begrifRen.

7. Schlussbemerkungen

Bislang konnte nur ein geringer Teil autistischendér gemeinsam mit nicht behinderten
Schulern lernen, weil bestimmte Voraussetzungderseder Schule fehlten.

Seit 2009 verpflichtet sich Deutschland entspredheéer UN-Behindertenrechtskonvention
dies zu andern.

Es gilt nach Wegen fir die Inklusion von Schilerit Autismus genauso wie fur andere
Behinderungen zu suchen. Die Auseinandersetzung A% und autismusspezifischen
Lernkonzepten liefert wertvolle Impulse - auch fiie allgemeine P&adagogik. Hiervon
konnen letztlich alle Schiler nur profitieren.
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8. Anhang
8.1. Tipps fur Lehrkrafte zum Forderschwerpunkt Autismus

1. Keine Angst vor Schilern aus dem Autismus- Spekitr@ie bekommen einen
besonderen Schiler in lhre Klasse, der den Unkegriiwer Klasse bereichern wird
und Sie vor neue Herausforderungen stellt!

2. Besuchen Sie Weiterbildungen und informieren Sik gber Autismus, Ursachen und

Fordermoglichkeiten.

Nutzen Sie das Internet fur Informationen und Katteglichkeiten.

Sie kénnen nicht alles allein schaffen! ZiehenBiperten und externe Hilfen zu Rate

(Sonderpadagogen, Ambulanzen, Psychologen, FadbheRegionalverbande ...),

die lhnen helfen kénnen.

5. Stellen Sie, wenn mdoglich, ca. ¥2 Jahr vor der Elbmschulung Kontakt her,
arrangieren Sie ein Treffen in den neuen R&aumlitbkeund besprechen Sie
notwendige schulische Bedingungen. Der Schilettesalie neue Umgebung und
einige Personen vorher kennen lernen dirfen.

6. Informieren Sie sich bei den Eltern und ,abgebefidahrern Gber Besonderheiten
und Uber die Spezialinteressen des Schilers. MeauSie, die Interessen und
Starken des Schilers einzubeziehen.

7. Halten Sie Kontakt zu den Eltern und fragen Sie rsé&¢h Besonderheiten und
hilfreichen Tipps.

8. Informieren Sie die Eltern zigig Uber Probleme. blEtsen Sie ein
Kommunikationssystem.

9. Falls nétig, stol3en Sie an, dass eine Schulbegeihuganisiert wird oder unterstitzen
Sie die Eltern dabei. Sehen Sie die Schulbegleialsgutzliche Hilfe und Entlastung
und beraten Sie ggf. auch Ihre Kollegen.

10.Informieren Sie lhre Kollegen und treffen Sie siglenn moglich, regelmaniig zum
Erfahrungsaustausch.

11.Organisieren Sie eine Weiterbildung fur das Kollegidurch externe Experten.

12.Informieren Sie die Eltern der anderen Schiler dagsen Sie dies durch die Eltern
des Kindes oder (besser) durch Therapeuten realisie

13.Klaren sie ggf. die Mitschiler auf oder bitten E@chleute dies zu tun. Wiederholen
Sie diese Aufklarungen wenn nétig, jedoch nichof#tu

14.Achten Sie gerade zu Beginn der Beschulung aufnekdar strukturierten Ablauf,
damit sich der Schuler eingewdhnen kann (keine Wdade, Projektwochen und
Klassenreisen).

15.Fuhren Sie sich wiederholende Rituale ein. Nutzea &ese besonders bei
konflikttrachtigen Aktivitaten.

16. Schaffen Sie Vorhersehbarkeit: Stellen Sie dem I8chisuelle Plane zur Verfiigung
(Stunden-, Raum-, Vertretungs-, Stundenablaufplavigpalisieren und strukturieren
Sie moglichst viele Situationen, Handlungen und aAb¢. Bieten Sie visuelle
Unterstitzungskarten fur Regeln und Ablaufe alskiiigie an (Schrift, Bilder, Fotos).

17.Nutzen Sie Timer, Plane, Eieruhren und andere iittsl, die Zeit verdeutlichen.

18.Kundigen Sie Veranderungen immer vorher an.

19.Kundigen Sie Aufgaben immer verbal und visuell auch Hausaufgaben und
besondere Absprachen).

20.Achten Sie (bes. bei wichtigen Informationen) aufeeeindeutige, Metapher freie
Sprache ohne Ironie.
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21.Versuchen sie eine ruhige Atmosphare in der Klaaseschaffen. Vermeiden Sie
Reizlberflutung (reizarmer, schallneutraler Klasgaam / Situationen).

22.Suchen Sie nach einem Raum fur den Schiler, inedesich bei Reiziberflutung,
Uberforderung und Unruhe zuriickziehen kann. Di&sem kann auch zum Arbeiten
genutzt werden, wenn der Schiler sehr gerduschedtipfi ist. Der Raum koénnte als
~,Home- Base* fur den Schuler fungieren.

23.Formulieren Sie Verhaltensregeln, die visuell repriiert werden. Achten Sie
konsequent auf deren Einhaltung. Fuhren Sie fudraltensregeln ggf. einen Plan,
Vertrag oder Token- System ein.

24.Beobachten Sie den Schiler in den Pausen. Ges&éaguf. individuelle Regelungen
und schitzen Sie ihn vor Bullying (Mobbing).

25.Versuchen Sie andere Schiiler zu finden, die shBalddys” (Schilerpaten) um den
Schiler bemuhen.

26. Thematisieren Sie offen das ,Hidden Curriculum® giinite soziale Regeln) und
erklaren Sie es. Fuhren Sie regelmalig neue sdzedeln ein. Sprechen Sie (soziale)
Erwartungen sehr deutlich an.

27.Uben Sie soziales Verhalten und Anforderungen \er lmbtreffenden Situation mit
dem Schdler. Erstellen Sie ggf. eine Regelkarte enhe Sozialgeschichte.

28.Reflektieren Sie Konflikte nachdem sich die betgdn Schiler beruhigt haben.
Nutzen Sie dazu visuelle Hilfen, Comic- Strips, IBka Sozialgeschichten,
Sozialautopsien u.d. Lassen sie gentigend Zeitewhigyung.

29.Nutzen Sie Nachteilsausgleiche und informieren Sieh Uber rechtliche
Maoglichkeiten bei Prifungen. Planen sie flr deniBahzusatzliche Zeit ein.

30. Schaffen sie fiur den Schiler keinen zu grof3en Seliom

31.Denken Sie auch an sich und die Klasse! Nutzen dge Mdglichkeiten der
Supervision, Beratung und Hilfe und signalisierea &utlich, wenn Sie sich nicht
mehr in der Lage sehen, den Schiler zu férdern mdsétzliche Hilfe bendbtigen.
Bitten Sie, falls organisatorisch mdglich, um Arreangs- Integrationsstunden.

32.Denken Sie sehr frihzeitig an die weitere Schutlabh und Ausbildungswege des
Schilers.

33.Seien Sie kreativ und aktiv, aber auch geduldidgdié3i Sie Netzwerke! Organisieren
Sie regelmalRig ,runde Tische* oder ,Unterstitzeda®e mit allen beteiligten
Personen.

© Philipp Knorr, 2010



8.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Schulpflicht und Recht auf Beschulung

Die Schulpflicht gilt fir alle Kinder, unabhangiguebn, ob sie behindert oder nicht behindert
sind. Ebenso gibt es ein allgemeines Recht auflizésieg.

Die Schulpflicht kann ruhen, sofern ein diesbezlgs medizinisches Attest vorliegt.
Daneben kann ein Anspruch auf Einzel- oder Haustiché¢ bestehen. Gemald der derzeit
noch gultigen Empfehlungen der Kultusminister-Koafe (KMK) aus dem Jahr 2000 zur
Beschulung von Schiilerinnen und Schilern mit Autisrarfolgt die Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit autistischem Verhalten in nsat@edlichen Forderformen und an
unterschiedlichen Forder-orten, eigene Schulenmicttt vorgesehen.

Das Schulrecht ist Landersache, so dass in dend3tdrtlern unterschiedliche Regelungen
zu Schulformen und zur sonderpadagogischen Forgeaxistieren.

Kinder mit autistischen Stérungen haben, so wie &linder mit einer Behinderung, ein
Anrecht darauf, vorrangig eine Regelschule zu bHesucDie Beurteilung, ob der Besuch
einer allgemeinen Schule dem behinderten Kind amgemessene Schulbildung vermittelt,
richtet sich allein nach dem Schulrecht.

Wenn das Schulamt den Besuch der allgemeinen Sclakisst, dann kann
Eingliederungshilfe nicht mehr mit der Begrindungrweigert werden, es stehe in einer
Sonderschule ausreichende Foérderung zur Verfigungil des Bundesverwaltungsgerichts
vom 28.04.2005, 5 C 20.04).

Individuelle Integrationshilfekosten sind von deringliederungshilfe auch dann zu
ubernehmen, wenn schulrechtlich Wabhlfreiheit bestefl diese Kosten beim Besuch einer
Forderschule nicht anfielen (BundesverwaltungsgesoC 34.06 und 35.06 - Urteile vom 26.
Oktober 2007: Sozialhilfe zur Ermdglichung der matime geistig behinderter Kinder am
integrativen Schulunterricht).

Inklusive Beschulung / UN-Behindertenrechtskonvamti

Einen wichtigen Abschnitt bildet die am 26.03.200Deutschland in Kraft getretene UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behumigen. Sie fordert in ihrer
volkerrechtlich verbindlichen Originalausfertigungin Recht auf ,inclusive education®
(Artikel 24). Die deutschsprachige Fassung sprichtliesem Zusammenhang von einem
Recht auf ,integrative Bildung".

Integration und Inklusion sind nicht als Synonymewsehen! Wahrend Integration zwischen
Kindern mit und ohne Behinderungen unterscheideht glas Konzept der Inklusion davon
aus, dass alle Kinder verschieden sind. Eine inkduSchule weist kein Kind ab, sondern
passt sich den Bedirfnissen der einzelnen Schatdr imdividueller Férderung an.

Dazu ein Auszug aus de@utachten zur Wirkung der UN-Konvention Uber dietke von
Menschen mit Behinderung und ihres Fakultativproliskauf das deutsche Schulsystem
(erstattet der Landesarbeitsgemeinschaft ,Gemeindasben - Gemeinsam Lernen”
Nordrhein-Westfalen, Prof. Dr. Eibe Riedel Univ&siMannheim / HEID Genf), vorgestellt
am 28.01.2010:

"Welchen Inhalt hat das Recht auf inklusive Bildumtas in das Schulrecht der Lander
umgesetzt werden muss? Das Recht auf inklusivehB&saog fordert die Schaffung eines
Rechtsanspruchs auf Zugang zum Regelschulsystekiusive angemessener Vorkehrungen
(auch “sonderpadagogische Foérderung”, zieldiffererivnterricht etc.) — der nur unter
Nachweis unzumutbarer Belastung (fur den Schultrbge. Mitschiler/innen) eingeschrankt
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werden kann. Entgegen haufiger Praxis ist der Rebale ein grundséatzlicher Vorrang

einzuraumen. Die staatliche Befugnis, das Kind gegdgssen bzw. gegen den Willen seiner
Sorgeberechtigten der Sonderschule zuzuweisemb®ischaffen. Es ist daran zu denken,
partizipatorische Verfahren zu entwickeln, ohne ederEinschaltung automatisch die
Zuweisung an eine Regelschule erfolgt. Die Entwingl eines solchen Verfahrens ist
progressiv, d.h. schrittweise, zu verwirklichen. n8erpadagogische Einrichtungen
(Sonderschulen, Férderschulen) sind nach der UNABehtenrechtskonvention (BRK) nicht

abzuschaffen; die BRK sieht eine Zuweisung an djedech als Ausnahme an, die von
staatlicher Seite — entlang der Interessen behird€mder — zu erklaren ist; die Beweislast
dafir, warum der Vorrang der inklusiven Beschulatigr Kinder zuriickstehen muss, tragt
der Staat.”

Der Schiler bzw. seine Eltern haben also ein Welhirevelchen Férderort sie flr richtig
erachten. Der VGH Hessen hatte mit Urteil vom 12009, Az. 7 B 2763/09 zwar
entschieden, dass die Zuweisung eines Kindes nhiinBerung an eine Férderschule gegen
den Willen der Eltern erfolgen kénne. Dieses Urtegigegnet jedoch erheblicher Kritik:
Bundesvereinigung Lebenshilfe, Rechtsdienst deehshilfe 2/10, S. 83 ff: Art. 24 Abs. 2 a
der UN-Behindertenrechtskonvention bindet auchBRiaglesland Hessen unmittelbar:
»Sicherstellung des obligatorischen Grundschuluitiets und des Besuchs weiterfihrender
Schulen fur Schiler mit Behinderungen®. Ebenso lodwe Kritik gab es von der
Monitoringstelle des Deutschen Instituts fur Meresuiechte.

www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/presseaistgiahmen/stellungnahme-
dermonitoring-stelle-zur-un-behindertenrechtskooenhtml

Ebenfalls Kritik begegnet ein Beschluss des VGH ddasvom 16.05.2012 (Az. 7 A

1138/11.Z), wonach die Neuregelung des Hessiscloblesetzes mit Wirkung ab dem
01.08.2011 bedeute, dass die 88 49 ff HSchG nuhSahuler anwendbar seien, die schon
vor dem 01.08.2011 sonderpadagogische Forderuradtemhhatten; Einzelheiten dazu siehe
RdL (Rechtsdienst der Lebenshilfe), Ausgabe 4/281298 f.

Ausblick:

In die meisten Landerschulgesetze wurde mittleevedufgenommen, dass das
Elternwahlrecht vorrangig gilt; also eine Zuweisuary die Forderschule gegen den Willen
der Eltern nicht mehr méglich sein soll.

Folgende Fragen stellen sich: Wie lange dauertlnidusionsprozess an den allgemeinen
Schulen? Wo und wie erhalten Schiler mit Autismuas dukunft eine spezifische
Unterstitzung fur eine gelingende Schulbildung?

Ambulante Autismustherapie als Hilfe zur Schulbildu

Autismustherapie ist eine Komplextherapie untersBEimuss verschiedener Professionen und
Methoden.
Die Kosten einer nach fachlicher Einschatzung (miediche Gutachten, Stellungnahme der
Schule etc.) notwendigen Autismustherapie in eingmezialisierten Autismus-Therapie-
Zentrum missen daher von der Eingliederungshilésridommen werden:
- Im Vorschulalter als Hilfe zur Teilhabe am Leberder Gemeinschaft vom Sozialamt
finanziert nach § 54 Abs. 1 Satz 1 SGB XII i.V.m58 SGB IX oder vom Jugendamt
nach 8§ 35 a Abs. 3 SGB VIII i.V.m. § 54 Abs. 1 Sat3GB XIl i.V.m. § 55 SGB IX,
insbesondere als heilpddagogische Leistung (8 55 2bIr. 2 i.V.m. 8 56 SGB IX).
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- Im Schulalter als Hilfe zur angemessenen Schulbgdoach 8§ 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB Xll oder nach § 35 a Abs. 3 SGB VIII i.V.m. 8 Bbs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB XII

Zur Vertiefung der ,Sozialrechtlichen Zuordnung istischer Stérungen® wird auf die
entsprechende Broschire des Bundesverbaaosenus Deutschland e.V. hingewiesen,
erhaltlich untewwww.autismus.de

Der Schultrager ist nur verpflichtet, innerhalbnegiOrganisation die entsprechenden Mittel
vorzuhalten. Wenn zur Aufrechterhaltung der Schdlitgchaft des Kindes ein Nachbereiten
des erlebten Schulalltages und eine Vorbereitundg @en né&chsten Schultag mit

padagogischen Hilfen erforderlich ist, ist die Hiederungshilfe zustandig, 8§ 54 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 SGB XII (Anerkannt fur die ambulante Autisstherapie z.B. vom OVG Luneburg,

Beschluss vom 17.12.2002/12 ME 657/02, FEVS 55, 80)

Schulbegleitung

Erganzende Schulhilfen, die aus fachlicher Sicladizinische Gutachten, Stellungnahme des
Autismus-Therapie-Zentrums, Stellungnahme der %cktd.) erforderlich sind, missen von
der Eingliederungshilfeebenfalls nach § 54 Abs.a1z9 Nr. 1 SGB XIl oder nach § 35 a
Abs. 3 SGB VIl finanziert werden, z.B. ein Schujbster.

Beim Umfang der Schulbegleitung kann es keine diagivt festgelegten Obergrenzen geben,;
der Leistungstrager muss die Stundenanzahl fineerziadie nach fachlicher Einschatzung
notwendig ist. Verbindliche Leitlinien fur die bdliache Qualifikation von Schulbegleitern
existieren bislang nicht. Wenn eine bestimmte Feathkerforderlich ist, muss der
entsprechende Stundensatz von der Eingliederufgdbdzahlt werden (vgl. Sachsisches
LSG, Beschluss vom 03.06.2010, Az. L 7 SO 19/09RB Eeroffentlicht im Rechtsdienst der
Lebenshilfe 3/2010, S. 106 f). Stundenumfang undli@kation folgen also dem Prinzip der
Bedarfsdeckung in der Eingliederungshilfe.

Unterstitzende padagogische Hilfestellungen fuerei@chiler mit Autismus, die durch eine
Schulbegleitung erbracht werden, sind nicht ausgessen und missen von der
Eingliederungshilfe finanziert werden, vgl. SozGrlKeuhe vom 26.07.2012, Az. S 1 SO
580/12.

Leitsatze des Urteils:

1. Eine Leistungspflicht des SozialhilfetragersRahmen der Hilfe zu einer angemessenen SchulbilaitrayRerhalb des
Kernbereichs der padagogischen Arbeit der Schufitnausgeschlossen. Sie besteht fir zumindest stitzende
padagogische Maflnahmen regelm&fig auch dann, saladgsoweit die Schule eine entsprechende Hitflet giewahrt oder
darauf verweist, sie nicht erbringen zu kdnnenhimitler Eingliederungsbedarf des behinderten Masrstatsachlich nicht
durch die Schule gedeckt wird. Ob die Schule daapfiichtet ist, ist unerheblich (Anschluss an B&in 22.3.2012 - B 8
SO 30/10 R - zur Veroffentlichung vorgesehen und |SS@tgart vom 23.2.2012 - L 7 SO 1246/10 = SAR 204.

2. Hilfeleistungen zu einer angemessenen Schuligidind auch wahrend Ferienzeiten nicht ausgesatio@nschluss an
BSG vom 25.6.2008 - B 11b AS 19/07 R = BSGE 101, 3zR 4-3500 § 54 Nr. 1).

3. Hilfeleistungen zu einer angemessenen Schulgdunfassen auch die Schilerbeférderung. Sofemelaidere Art der
Schillerbeférderung in Betracht kommt, hat der Hiifgér den Bedarf des behinderten Menschen ggf. dilbeihnahme der
fur die taglichen Fahrten zur und von der Schukallemden Kosten fiir eine individuelle Beférderunig einem PKW oder
einem Taxi zu decken.
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Schulbegleitung bei Férderbeschulung

Auch bei Forderbeschulung von Schilern mit  Autismé®mmen individuelle
heilpadagogische Leistungen der Eingliederungshitfdn. auch die Finanzierung eines
Schulbegleiters, dann in Betracht, wenn einem hategnsdefizit nicht durch die Konzeption
und Ausstattung der Sonderschule Rechnung getrageten kann.

Ein ergdnzender Eingliederungshilfebedarf fir emesatzliche Betreuungsperson besteht
dann, wenn es sich um Tatigkeiten handelt, dietrecim Kernbereich der padagogischen
Arbeit gehoéren, zum Beispiel die Notwendigkeit eirgandigen Beaufsichtigung zur
Vermeidung einer Selbstgefahrdung oder Hilfen b&iglichen Verrichtungen.

- Forderschiler mit Autismus, der eines Helfers fig destitzte Kommunikation
bedarf (Beschluss des VG Wiirzburg vom 17.10.200EOI3061.)

- Sozialhilfe fur behinderungsbedingten Betreuungsantl hier: Schulbegleiter fir
autistischen  Schiler bei drohendem ErnahrungsmangBeschluss des
Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 9.1.2807L 7 SO 5701/06 ER-B)

- Schulassistenz aus Mitteln der Sozialhilfe fur i€ind mit frihkindlichem Autismus
in einer Forderschule (SG Stade, Beschluss vonD@007, Az. S 19 SO 131/07 ER)

Autismustherapie und Schulbegleitung sind als Hilir Schulbildung nebeneinander zu
gewéhren, 8 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Xll bzw5&3SGB VIII. Es handelt sich um zwei
verschiedene sich ergdnzende MalRnahmen.

Nachteilsausgleich in der Schule

Der Nachteilsausgleich ist eine Uberwiegend padagbg Fragestellung und nur in
geringerem Mal3e einer juristischen Bewertung zuigéng

Gesetzliche Grundlagen:

Art. 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes: ,Niemand degen seiner Behinderung
benachteiligt werden.” Eine allgemeine Regelung MNachteilsausgleich enthalt der § 126
SGB IX. Im Ubrigen gelten spezielle Regelungen @n d.anderschulgesetzen i.V.m. den
entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen.

Definition des Nachteilsausgleichs:

- Der Nachteilsausgleich dient der Kompensation derctd die Behinderung
entstandenen Nachteile.

- Er beinhaltet keine Bevorzugung des jeweiligen &

- Differenzierte organisatorische und methodische edoge dienen dazu, die
Behinderung angemessen zu berucksichtigen.

- Die fachlichen Anforderungen durfen nicht geringp@messen werden und missen
sich am jeweiligen Bildungsgang orientieren.

- Die Gewahrung des Nachteilsausgleichs ist nicht ogp&lt an einen
festgeschriebenen sonderpadagogischen Forderbedaré Autismus-Spektrum-
Stérung Diagnose ist ausreichend.

Verfahren:

Nachteilausgleiche, insbesondere bei Leistungsédistsgen, erfolgen in der Regel auf
schriftlichen Antrag des Schilers bzw. seiner Exaiggsberechtigten. Auf Verlangen ist ein
arztliches Attest oder ein padagogisches Gutach&rufiigen, das Umfang und Art der
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Behinderung und die Auswirkungen auf das schulidaistungsvermogen beschreibt. Aber
auch ohne Antrag muss die Schule einer nachgevaag®ehinderung Rechnung tragen.
- Uber Art und Umfang eines zu gewahrenden Nachtesiglaiches entscheidet die
Schulleitung in Absprache mit den unterrichtendehrkraften.
- Ein Vermerk Uber den gewahrten Nachteilsausgleiaif dicht in Arbeiten und
Zeugnissen erscheinen.
- Art und Umfang der Nachteilsausgleiche werden inn dgeweiligen
Sonderpadagogischen Forderplan bzw. Lernplan esnggt.
- Die Entscheidung der Schulleitung ist zu den Aktemehmen.
- Die Schulaufsichtsbehdrde ist zu beteiligen bei il&fallen und bei
Abschlussprifungen.

Spielraume beim Umgang mit Nachteilsausgleichen:

Fur die Fulle der moglichen Einzelfalle kann es airen Rahmen geben, innerhalb dessen
die schulischen Entscheidungen im Einzelfall gesemm getroffen werden kénnen. Innerhalb
der Vorgabe, der individuellen Benachteiligung angesen Rechnung zu tragen, ohne die
fachlichen Anforderungen geringer zu bemessent tieg Spektrum der Mdglichkeiten. Es
konnen nicht alle Nachteilsausgleiche in einem dsrlader einer Aufzahlung aufgefuhrt
werden. Der Schiler, die Eltern, die Lehrer undlgiteiligten Behdrden missen immer eine
individuelle L6sung finden kdnnen.

Nachfolgend daher einige nur exemplarische Beigpietur Umsetzung von
Nachteilsausgleichen (siehe dazu auch die Stelalmge des Bundesverbandestismus
Deutschland e.V. unter www.autismus.de):

Unterrichts- und Schulorganisation:
- Schriftliche Leistungen anstelle mindlicher
- Bereitstellen/Zulassen spezieller ArbeitsmitteB.z Laptop, PC, Kassetten-recorder,
Diktiergerat)
Individuelle Arbeitsplatzorganisation (z.B. Reizueterung):
- Hilfen zur Selbstorganisation (Strukturierungshilfe
- Visualisierung von Aufgabenstellungen
- Verzicht auf soziale Arbeitsformen (Partner-, Gremparbeit)
- Verzicht auf Mitschriften (z.B. von der Tafel)
- Separater Raum fur Klassenarbeiten
- Zeitzugaben bei Klassenarbeiten
- Modifizierung der Hausaufgaben
- Individuelle Pausengestaltung (z.B. Verweilen inhBzimmer /Bibliothek zwecks
Ruckzug) —Teilnahme an Schulveranstaltungen aivitger Basis

Unterrichtsfacher:

Sprache, Aufsatzerziehung, Literaturstudium:

- Alternativ Nacherzéhlungen akzeptieren unter Gedframon Strukturierungshilfen
(Bsp.: Gliederungspunkte vorgeben, incl. Umfang dedangaben)

- Erlauterungen zur Aufgabenstellung

- Inhaltsangaben, Beschreibungen

- Strukturierungshilfen, eindeutige Aufgabenstellungghr Zeit Interpretation, Lyrik,
Texte mit sozialen Implikationen (Problem: mangekdVorstellungsvermégen,
Nichterfassen von Bedeutungszusammenhangen)
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- Metaphern vermeiden bzw. Wérterbuch bereitstellen

- Alternative Themen aus Erlebnisbereich des Betneffienvahlen

- Bewertung bezieht sich auf die erkennbare Logik

- Alternativ zu Textarbeit in der Lyrik z.B. Referidber Texthistorie
- Das Schriftbild darf grundsatzlich keine Bewertwntahren.

Fremdsprachen
- Beispiele aus dem Bereich Sprache sind Ubertragbar.

Naturwissenschaften / Gesellschaftskunde:
- Gleiche MalR3stabe wie fur den sprachlichen Bereich
- Faktenwissen (Funktionsbeschreibungen, Sachterdejzé Themen mit emotionalen
und sozialen Anteilen.

Mathematik:
- GrolRRere Exaktheitstoleranz in Geometrie
- Unterschiedliche Strukturierungshilfen bei unteredhichen Aufgabentypen
- Textaufgaben ohne sozialen Kontext
- Akzeptanz individueller Rechenwege, sofern diese mahtigen Ergebnis fuhren

Musischer Bereich:

Musik:
- Schriftliche Leistungen anstelle mindlicher
Kunst:
- Konkrete Aufgabenstellungen anstelle freier Thertedhusigen
- ,Zeichnen® anstelle von ,malen”
Sport:
- Individualsportarten anstelle von Mannschaftsspiélewerten
- Keine Bewertung motorischer Leistungen
- Ggf. Aussetzen der Bewertung

Prufungen:
- Schriftliche Prufungen ersatzweise zu mundlichdifufigen
- Mehrere Prifungsaufgaben sukzessiv vorlegen
- Separaten Raum bereitstellen
- Gewahrung von Auszeiten bzw. Unterbrechungen
- Verzicht auf die Teilnahme an Gruppenprifungen
- Sprache: Umformulierung von schriftlichen Fragemt€a, die Metaphern enthalten
- Mathematik: Textaufgaben vorlesen, etwaige unkBegriffe austauschen/erklaren
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8.4. Links und Ressourcen zum herunterladen:

Links:

www.autismus.de
www.autismus-hochbegabung.de
www.asperger-wahrnehmung.de
www.aspies.de
www.bidok.uibk.ac.at
www.bildungsserver.de
www.inkoe.de
www.verband-sonderpaedagogik.de

Ressourcen:

Aktion Mensch: Inklusion: Schule fiir alle gestalten
http://publikationen.aktion-mensch.de/unterrichtii@iMensch_Inklusion Praxisheft.pdf

Autismus Deutschland e.V.: Ausfuhrlicher Rechtsshy zu den Rechten von Menschen mit
Autismus. Mit Informationen zu Nachteilsausgleichen Schulbegleitung.
http://w3.autismus.de/media/Rechte%20von%20Mengé@@mit%20Autismus1.4.2012.pdf

Autismus-Forschungs-Kooperation (AFK): Autisten woher Schule. Mehr Wissen fir einen
erfolgreichen Schulbesuch.
http://www.autismus-forschungs-kooperation.de/ins#sieries/Lehrer/AFK_Faltblatt _Lehrer.pdf

Der Beauftragte der Bundesregierung fur die Beldmglginderter Menschen: Wegweiser fur Eltern
zum Gemeinsamen Unterricht.
http://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDodsgilationen/DE/Elternratgeber _gemeinesame_B
ildung.pdf;jsessionid=029625B515A5D744AB3665FBO6F80.2_cid095?  blob=publicationFile

Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schiligs Holstein: Beratungsstelle inklusive Schule/
Autismus — BIS Autismus
http://www.schleswig-holstein.de/IQSH/DE/Foez/Biglmus/BisAutismus node.html

Landesbildungsserver Baden-WirttembeEgtwurf einer Handreichung zur schulischen Fordgrun
von Kindern und Jugendlichen mit autistischen Vhkemsweisen http://www.schule-
bw.de/schularten/sonderschulen/autismus/button/aclsp/unterricht/empfehlungen/empfehlungen.ht
ml

Bildungsserver  Rheinland-Pfalz: Schulische  Foérderung von Kindern mit  Autismus.
http://foerderung.bildung-rp.de/behinderung/autisfachulische-foerderung.html

Planet Schule: Wissenspool ,Was ist Autismus?*
http://www.planet-schule.de/wissenspool/autismisiisendung.html

Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsfonseh Minchen: MSD-Infobriefe Autismus-
Spektrum-Stdrung.
www.isb.bayern.de/isb/index.asp?MNav=3&QNav=5& TNagHNav=82&Pub=1167
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