Leitfragen zur Beurteilung der Iltems

Kode

Kurzbezeichnung (BBW)

Leitfragen zum Merkmal

Beurteilung durch ...

Korperfunktionen

Wie sind die intellektuellen Fahigkeiten des

psychologischer Fachdienst

b117 Intelligenz Rehabilitanden einzuschatzen?
Geht der Rehabilitand mit schriftlichen Bereich Arbeit (primér),
) ] ] Unterlagen, Arbeitsmaterialien und Bereich Schule, Bereich
b1262 Gewissenhaitigkeit  |\yerkzeugen sorgsam und sachgerecht um?  |Wohnen (sekundér)
/Sorgfalt Werden Aufgaben genau und sorgfaltig
ausgefuhrt?
Ist der Rehabilitand leicht aus der Ruhe zu Bereich Arbeit, Bereich
bringen? Schule, Bereich Wohnen,
b1263 Psychische Stabilitat Ist der Rehabilitand ausgeglichen oder neigt |psychologischer Fachdienst
er zu Stimmungsschwankungen?
Reagiert er relativ gelassen auf
unvorhergesehene Veranderungen?
Tritt der Rehabilitand angemessen Bereich Arbeit, Bereich
selbstsicher auf? Schule, Bereich Wohnen,
b1266 Selbstvertrauen Kann er sich auf angemessene Weise psychologischer Fachdienst
durchsetzen?
Traut sich der Rehabilitand die Lésung von
Aufgaben zu?
Zuverlassigkeit Kann man sich auf den Rehabilitand Bereich Arbeit, Bereich
(Einhaltung von verlassen? Schule, Bereich Wohnen
b1267 Konventionen und Halt der Rehabilitand Absprachen ein, z..B. (~alle)
Regeln im sozialen Termine, tbernommene Aufgaben?
Miteinander)
Hat der Rehabilitand genligend Energie, um [Bereich Arbeit, Bereich
b1300 Antrieb / seine Aufgaben zu Ende zu bringen? Schule, Bereich Wohnen
Durchhaltevermdgen |Wirkt der Rehabilitand schwungvoll und (~alle)
energisch?
Hat der Rehabilitand ein Ziel vor Augen? Bereich Arbeit, Bereich
Weil3 er, was er will (und passt das zum Schule, Bereich Wohnen
Motivation/ MaRnahmeziel)? (~alle)
b1301 Leistungsbereitschaft |Strengt er sich auch bei ungeliebten Aufgaben
(spezifisch) an?
Halt er durch, auch wenn es mal schwierig
wird?
Kann der Rehabilitand sein Verhalten Bereich Arbeit, Bereich
ausreichend steuern? Schule, Bereich Wohnen
Kann er Gefiihle wie Arger, Angst, und Wut  [(~alle)
b1304 Impulskontrolle auch bei Stérungen und Schwierigkeiten wie
Enttduschungen und Stref3 kontrollieren?
Kommt es zu Ausrastern?
Richtet der Rehabilitand seine Bereich Arbeit, Bereich
Aufmerksamkeit der Situation entsprechend [Schule, Bereich Wohnen
auf die richtigen Ziele (Personen, Ablaufe, (~alle)
schriftliche Unterlagen)?
Kann er sich lange genug auf etwas
b140 Aufmerksamkeit konzentrieren?

Ist er leicht ablenkbar?

Kann er seine Aufmerksamkeit auch auf
mehrere Ziele (Personen, Maschinen,
Arbeitsablaufe) verteilen, falls das notwendig
ist?
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b144

Gedachtnisleistung

Kann sich der Rehabilitand Dinge merken, die
ihm erklart/gezeigt werden?

Muss man Dinge sehr haufig erklaren, bis sie
behalten werden?

Hat er die Fahigkeit, aufgenommene
Informationen im Gedéachtnis zu behalten und
spater wieder abrufen zu kénnen?

Bereich Arbeit, Bereich
Schule, Bereich Wohnen
(~alle)

b156

Wahrnehmungsféhigkeit

Ist die Féhigkeit des Rehabilitanden, die
Umgebung adéaquat zu erfassen und die
eigenen Sinneseindricke zu interpretieren,
angemessen entwickelt?

Gibt es Hinweise auf formale oder inhaltliche
Denkstdrungen?

Psychologe/Arzt, ggf.
Beobachtung durch alle

b1640

Abstraktionsvermégen

Hat der Rehabilitand rdumliches
Vorstellungsvermogen?

Kann sich der Rehabilitand einen Plan
ansehen und sich dann vorstellen, wie das
fertige Objekt aussieht?

Kann er abstrakte Sachverhalte (z.B. in der
Mathematik) erkennen und ggf. nutzen?
Kann er vorhandenes Wissen sowie
Erfahrungen auf neue Situationen Ubertragen
und nutzen?

Versteht der Rehabilitand Metaphern / Ironie?

Bereich Arbeit, Bereich
Schule, Bereich Wohnen
(~alle)

b1641

Organisation / Planung

Kann der Rehabilitand seine Arbeitsabléaufe
gedanklich in einzelne Schritte
vorstrukturieren?

Kann er seinen Arbeitsplatz vorbereiten? Oder
handelt er eher planlos und nach dem
Versuch-und-Irrtum-Prinzip?

Bereich Arbeit (primér),
Bereich Schule, Bereich
Wohnen (sekundér)

b1642

Zeitmanagement

Kann der Rehabilitand seine Zeit gut
einteilen?

Kann er einschatzen, wie lange Arbeiten oder
Wege dauern?

Kann er zeitliche Vorgaben einhalten?

Kann er ggf. berufliche Tatigkeiten tber einen
lAngeren Zeitraum zeitlich planen und
Uberwachen?

Ist der Rehabilitand punktlich? (Achtung:
Unpinktlichkeit kann auch mit mangelnder
Motivation, Zuverlassigkeit, Antrieb o.a.
zusammenhangen!)

Bereich Arbeit, Bereich
Schule, Bereich Wohnen
(~alle)

b1643

Flexibilitat (kognitiv)

Kann der Rehabilitand sich wechselnden
Aufgabenstellungen und Situationen
anpassen oder ist er stark auf Routinen
angewiesen?

Wechselt der Rehabilitand seine
Vorgehensweise (z.B. Losungswege fur
Aufgaben), wenn seine bisherige Strategie
nicht funktioniert?

Kann der Rehabilitand einem Wechsel des
Themas bei einem Gesprach folgen?

Bereich Arbeit (primér),
Bereich Schule, Bereich
Wohnen (sekundér)
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b1644

Selbsteinschéatzung

Kann der Rehabilitand eigene Fehler
wahrnehmen?

Macht sich der Rehabilitand Gedanken ber
sich selbst (z.B. sein Verhalten)?

Fahrt Kritik dazu, dass der Rehabilitand sich
Gedanken Uber eigene Fehler oder sich selbst
macht?

Kennt der Rehabilitand eigene Stéarken und
Schwéchen?

Bereich Arbeit, Bereich
Schule, Bereich Wohnen
(~alle)

b4550

korperl. Belastbarkeit

Ist der Rehabilitand den korperlichen
Belastungen des Berufalltages gewachsen?
Ist er in der Lage, belastende Umwelteinflisse
wie Temperatur, Feuchtigkeit, Staub, Larm
etc. auszuhalten?

Bereich Arbeit, Fachdienste
(med.-gesundheitlich)

Aktivitaten und Teilhabe

di55

Zuwachs an beruflicher
Handlungsfahigkeit

Lernt der Rehabilitand dazu (Lerninhalte,
Tatigkeiten ...)?

- Reicht das individuelle Lerntempo zum
Erwerb der maRnahmerelevanten Fertigkeiten
aus?

Arbeitsbereich und Schule

d166

Lesen

Kann der Rehabilitand Texte lesen und
verstehen?

Bereich Arbeit, Bereich
Schule

di70

Schreiben

Kann der Rehabilitand einfache Texte
schreiben und verstandlich formulieren? Ist
seine Handschrift lesbar?

Bereich Arbeit, Bereich
Schule

d172

Rechnen/Mathematik

Besitzt der Rehabilitand berufsbezogene
mathematische Basiskompetenzen?

(Neben den grundlegenden
Rechenfertigkeiten geht es auch um das
Verstandnis von Grof3en und Mengen wie z.B.
Anzahl, Strecken, Gewichte, Zeitrdume etc.)

Bereich Arbeit, Bereich
Schule

d175

Probleme |6sen

Koénnen flr Probleme Lésungen gefunden
werden bzw. die Auswirkungen der Lésungen
abgeschatzt werden?

Merkt der Rehabilitand, wenn es ein Problem
gibt?

Hat der Rehabilitand Ideen bzw. Strategien,
wie er Probleme I6sen kénnte?

Bedenkt er mogliche Auswirkungen von
Lésungen?

Kann er die Losungen umsetzen?

(Das gilt fur Alltagsprobleme, aber auch fir
Probleme von gréRerer Tragweite!)

Bereich Arbeit, Bereich
Schule, Bereich Wohnen,
psychologischer Fachdienst

di77

Entscheidungen treffen

Kann der Rehabilitand erkennen, welche
Entscheidungsalternativen er hat?

Kann er Vor- und Nachteile benennen und
ggof. Kriterien hierfir angeben?

Kann er sich zu einer Entscheidung
durchringen?

Kann er bei Entscheidungen auch langfristige
Konsequenzen mit berticksichtigen?

Ist der Rehabilitand in der Lage,
Entscheidungen nach Wichtigkeit und in der
richtigen Reihenfolge zu treffen?

Arbeitsbereich, Schule,
Wohnbereich, Psychologisch-
heilpadagogischer Dienst
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Selbstandigkeit

Kann ein Rehabilitand einen einzelnen
Arbeitsauftrag - einschlief3lich Vorbereitung

Arbeitsbereich, Schule,
Wohnbereich,

d2102 (Ubernahme einer und Durchfiihrung - weitgehend selbststandig [Psychologischer Dienst
Aufgabe) so abschlieRen, dass er das erwartete
Ergebnis erzielt?
Kann der Rehabilitand eine Aufgabenstellung [Arbeitsbereich, Schule,
in der Gruppe bewaltigen, indem er: Wohnbereich,
- gegenseitig Informationen austauscht Psychologischer Dienst
d2103 Teamfahigkeit - Vorschiage in der Gruppe macht
- sich mit anderen abstimmt
- Anregungen von anderen aufnimmt
- er eigene Interessen zurickstellen kann
Sind dem Rehabilitanden die mit seinen Arbeitsbereich, Schule,
Aufgaben und seiner Rolle verbundenen Wohnbereich, Psychologisch-
Verantwortung Pflichten bewusst und kommt er diesen heilpadagogischer Dienst
d2400 tubernehmen (fir sich [Anforderungen nach?
selbst und andere) - Kann er seine Zusténdigkeit von der anderer
Menschen angemessen abgrenzen?
Ist der Rehabilitand belastbar? z.B. Arbeitsbereich, Schule,
- bei hohem Arbeitsdruck/-tempo? Wohnbereich, Psychologisch-
42401 Stressbelastbarkeit - pei L?istungs_,—/ankurrenzsituationen? heilpadagogischer Dienst
- in Prufungssituationen?
- in zwischenmenschlichen (Konflikt-)
Situationen?
Kann der Rehabilitand auf angemessene Arbeitsbereich, Schule,
Weise ein Gesprach beginnen (z.B. Wohnbereich, Psychologisch-
Kundenkontakt)? heilpadagogischer Dienst
- Passt das Gespréachsverhalten zur jeweiligen| - alle -
Fahigkeit zur Situation? .
d350 Gesprachsfihrung - Kann er ein Gespréach aufrechterhalten?
- Rickversichert er sich ggf., ob er verstanden
wurde
- Ist der Rehabilitand dazu imstande, ein
Gesprach auf angemessene Weise zu
beenden?
Ist der Rehabilitand geschickt mit den Arbeitsbereich
. . Handen? (Beobachtungen aus anderen
Feinmotorische . . . i . :
. . - Kann er die erforderlichen manuellen Bereichen kdnnen hilfsweise
d440 Fahigkeiten

(Handgeschick)

Tatigkeiten ausfihren (z.B. schrauben,
drehen, zeichnen, kneten, formen,
Tastschreiben ...)?

hinzugezogen werden.)
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d570

Gesundheitskompetenz

Werden Regeln und Praktiken zur
Beibehaltung und Verbesserung der
persénlichen Gesundheit eingehalten?

Dazu gehoren:

- auf eine ausgewogene Erndhrung achten;

- auf genligend Schlaf achten;

- auf ein angemessenes Mal3 an kdrperlicher
Bewegung achten (z.B. nicht zu viel und nicht
Zu wenig Sport treiben);

- fur die notwendigen é&rztlichen
Untersuchungen sorgen und &rztliche
Empfehlungen (z.B. Medikamenteneinnahme,
Bettruhe) umsetzen;

- Gesundheitsschaden vermeiden,

- auf die eigenen Beschréankungen in
angemessenem Mal3 Ricksicht nehmen;

- sicheren Sex praktizieren (Verhitung,
Kondome ...).

Wohnbereich,
Psychologischer Dienst, ggf.
Ausbilder, Case-
Manager/Bildungsbegleiter

d620

Selbstversorgung /
Einkaufen

Weil3 der Rehabilitand, was er wann
einkaufen muss?

Kann er die notwendigen Dinge besorgen und
zuhause angemessen lagern?

Weil3 er, wann er welche Dienstleistungen
braucht (z.B. auch Friseur / Kérperpflege
usw.)?

Wohnbereich,
Psychologischer Dienst, ggf.
Ausbilder, Case-
Manager/Bildungsbegleiter

d630

Selbstversorgung /
Erndhrung

Kann der Rehabilitand einfache (ggf. auch
komplexe) Mahlzeiten planen bzw.
zubereiten? Alleine fir sich? fir mehrere?
Erfolgt die Zubereitung eigenstandig?
Kann der Rehabilitand fir Mahlzeiten die
notwendigen Lebensmittel vorbereiten und
anrichten?

Uberpriift er vorher, ob die notwendigen
Arbeitsmittel vorhanden sind (z.B. Backofen)?
Sind die Speisen zum geplanten Zeitpunkt
fertig?

Kann er die Mengen beim Einkauf und der
Zubereitung zutreffend einschéatzen bzw.
berechnen (Personenzahl)?

Wohnbereich, ggf. Ausbilder,
Case-
Manager/Bildungsbegleiter

de640

Selbstversorgung /
Hausarbeit

Kann der Rehabilitand die
Haushaltstatigkeiten, die in seine
Zustandigkeit fallen, weitgehend eigensténdig
erledigen (Ordnung halten, seine Raume bzw.
Gemeinschaftsraume reinigen, Waschepflege

Wohnbereich, ggf. Ausbilder,
Case-
Manager/Bildungsbegleiter

d710

Soziale Kompetenz /
Respekt und Toleranz

Verhalt sich der Rehabilitand anderen
Menschen gegeniiber angemessen
(wertschatzend, respektvoll, einfiihlsam)?
Kann der Rehabilitand die Gefuhlslage
anderer Menschen erkennen und darauf
Rucksicht nehmen? Reagiert er angemessen
auf das Verhalten / die AuRerungen anderer?
Ist es angenehm, mit dem Rehabilitand
zusammen zu sein?

Nimmt der Rehabilitand auf angemessene
Weise Koérperkontakt auf?

Arbeitsbereich, Schule,
Wohnbereich,
Psychologischer Dienst
- alle -
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Soziale Kompetenz /

Kann der Rehabilitand Ratschlage und
Kommentare (von Arbeitgebern, Ausbildern,
Kollegen oder Kunden) annehmen?

Reagiert er angemessen auf derartige Kritik?
Kann er selbst konstruktive Riickmeldungen

Arbeitsbereich, Schule,
Wohnbereich, Psychologisch-
heilpadagogischer Dienst

- alle -

d7103 Kritikfahigkeit an andere geben?
Kann er eigene Fehler zugeben?
Kann er unangemessene Kritik konstruktiv
zurtickweisen?
Kennt der Rehabilitand die fir die jeweilige Arbeitsbereich, Schule,
zwischenmenschliche Situation geltenden Wohnbereich, Psychologisch-
sozialen Regeln? heilpadagogischer Dienst
Sozialkompetenz / Kann er sie einhalten? - alle -
d720 Beziehungen und Kann er sich an wechselnde soziale
Interaktionen Situationen flexibel anpassen?
Kann der Rehabilitand sowohl eigene
Interessen als auch die anderer Menschen
beriucksichtigen?
Kann der Rehabilitand mit fremden Personen |Ausbildungsbereich, ggf.
. auf angemessene Weise Kontakt aufnehmen, |CaseMitarbeiterngager/Prakti
Soziale Kompetenz / . .
d730 aufrechterhalten und beenden? kumsverantw. Mitarbeiter
Kontakt zu Fremden . : .
Zeigt er im Kontakt zu neuen Kunden ein
angemessenes Verhalten?
Kann der Rehabilitand mit Autoritatspersonen [Ausbildungsbereich, ggf.
47400 Soziale Kompetenz/ [(Vorgesetzte, Lehrer usw.) auf angemessene |CaseMitarbeiterngager/Prakti
Umgang mit Autoritaten |Weise Kontakt aufnehmen, aufrechterhalten [kumsverantw. Mitarbeiter
und beenden?
Kann der Rehabilitand mit Gleichrangigen Ausbildungsbereich,
Soziale Kompetenz/ [(Kollegen, Mitschiiler, Mitbewohner usw.) auf |Wohnbereich, Freizeitbereich,
d7402 Beziehungen zu angemessene Weise Kontakt aufnehmen, gof.
Gleichrangigen aufrechterhalten und beenden? CaseMitarbeiterngager/Prakti
kumsverantw. Mitarbeiter
Zeigt der Rehabilitand Eigeninitiative bzgl. Ausbildungsbereich, ggf.
- Teilnahme am Bewerbungstraining? Case-Mangaget/
- Bewerbungsunterlagen erstellen? Praktikumsverantw.
- Praktikum suchen, ...? Mitarbeiter
Vorbereitung auf Kann er _selbstst_éndig berufsbezogene
ds40 Informationen einholen?

Erwerbstatigkeit

Kennt er geeignete Informationsquellen und
nutzt er diese?

(Hinweis: Abgrenzung zu "Arbeitsplatz
suchen" (d845) beachten)




Leitfragen zur Beurteilung der Iltems

ds4s

Arbeitsplatz suchen und
erhalten

Verfligt der Rehabilitand derzeit Giber die
notwendigen Voraussetzungen, um eine
Arbeitsstelle zu finden und ein
Arbeitsverhdltnis dauerhaft aufrecht zu
erhalten?

Kann der Rehabilitand eigenstandig

- Stellenangebote recherchieren

- ein geeignetes Angebot auswahlen

- sich um einen Arbeitsplatz bewerben

- ein Bewerbungsgespréch vereinbaren und
fuhren?

Besitzt er die notwendigen
Schlisselqualifikationen (Pinktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Auftreten ...)?

Ist er fachlich ausreichend qualifiziert?

Ist seine fachliche Arbeitsleistung (Menge und
Qualitat) ausreichend?

Kann er diese Arbeitsleistung auch in einem
betrieblichen Umfeld abrufen/aktivieren?

Ausbildungsbereich, Case-
Mangager,
Vermittlungsbereich im BBW

d8e60

Umgang mit Geld

Kann der Rehabilitand mit Geld umgehen?
Beachtet er allg. Sicherheitshinweise
(Aufbewahrung, Kontoftihrung)?

Hat er Vorstellungen davon, was wieviel
kostet?

Kann er sich das Geld einteilen?

Kann er ein Konto fuhren, allgemeine
Bankgeschéfte erledigen usw.?

Wohnbereich, Ausbilder,
Case-
Manager/Bildungsbegleiter

do20

Erholung und Freizeit

Sind die Freizeitaktivitaten des Rehabilitand
an seinen eigenen Interessen und
Bedurfnissen ausgerichtet?

Kann sich der Rehabilitand in seiner Freizeit
erholen (kérperlicher, psychischer und
sozialer Ausgleich zur Arbeitsumgebung)?
Findet der Rehabilitand in seiner
Freizeitgestaltung das geeignete Maf3?

Wohnbereich, Case-
Manager/Bildungsbegleiter

Umweltfaktoren

Verfugt der Rehabilitand Uber ein
unterstitzendes Familiensystems?
Fuhlt sich der Rehabilitand in seiner Familie

alle, die mit dem
Rehabilitanden im BBW
arbeiten (plus Einschatzung

e310 Familiensystem wohl und geborgen? durch Rehabilitand selbst)
Unterstitzt das Familiensystem die Teilnahme
an der MalRnahme bzw. stehen die
Familienmitglieder hinter dem Teilhabeziel?
Verflgt der Rehabilitand Uber ein alle, die mit dem
unterstitzendes soziales Umfeld (BBW und |Rehabilitanden im BBW
Heimatort)? arbeiten (plus Einschétzung
Fuhlt sich der Rehabilitand in seinem sozialen |durch Rehabilitand selbst)
Umfeld wohl und geborgen?

0395 Soziales Umfeld Unterstitzt das soziale Umfeld die Teilnahme

an der MaRnahme bzw. steht es hinter dem
Teilhabeziel?

(Hinweis: zum sozialen Umfeld z&hlen
Freunde, Bekannte, Kollegen, Nachbarn
sowie Seinesgleichen/Peers)
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Fachleute des

Sind geeignete Fachleute aus
Gesundheitsberufen (Arzte,
Psychotherapeuten, Ergotherapeuten,
Physiotherapeuten ...) verfugbar?

Ist der Rehabilitand seinen Bedurfnissen

arztl./ psy. Dienst, Case-
Manager/Bildungsbegleiter

e355 Gesundheitssystems |entsprechend angebunden?
(Hinweis: es geht bei diesem Item nur um die
Verfligbarkeit externer Fachkraften auRerhalb
des BBW)
Sind fir den Rehabilitanden geeignete Wohnbereich, Case-
Wohnformen (z.B. Barrierefreiheit, Betreuung, [Manager/Bildungsbegleiter;
6525 Wohnungswesen bezahlbarer Wohnraum, Anpindung an OPNV zusatzllich hierbei
etc.) vorhanden und zugénglich? Beurteilung/Ruckmeldung
seitens des Rehabilitanden
vorsehen!
Gibt es ausreichend 6ffentliche oder private  |Wohnbereich, Case-
Transportmittel? Manager/Bildungsbegleiter;
Sind diese fur den Rehabilitanden zusétzlich hierbei
zugéanglich/barrierefrei? Beurteilung/Riuckmeldung
e540 Transportwesen Sind die Abfahrtzeiten passend und die seitens des Rehabilitanden
Fahrtzeiten zumutbar? vorsehen!
Werden alle Moglichkeiten zur finanziellen
Unterstutzung der Personenbeférderung
genutzt?
Ist die Einrichtung bzw. die MaZnahme im alle die mit dem
Moment das Richtige fur den Rehabilitanden? |Rehabilitanden im BBW
Sind die Rahmenbedingungen (z.B. arbeiten
Bildungs- und betreuende Personen, Ausbildungsgruppe,
e585 Ausbildungswesen KlassengroRe, Ortlichkeiten, Forderunterricht,
(BBW) etc.) oder andere Umstande in der Einrichtung

fur den Rehabilitanden geeignet?




